
Zadatak 1.1. Analiza studijskog programa – analiza studijskog programa sa stajališta 

stečenih kompetencija i ishoda učenja

Analiziran studijski program, napravljena matrica ishoda učenja x Da osim matrice 

ishoda učenja

x Da osim matrice 

ishoda učenja

Zadatak 1.2. Inoviranje studijskog programa – inoviranje studijskog programa radi 

usklađivanja sa razvojem nauke i tehnologije i zahtjevima tržišta rada 

Odluka Senata o inoviranju studijskog programa x Ne x Ne x Ne x Da

Zadatak 1.3. Izrada brošura za buduće studente Brošura izrađena i objavljena x Da x Da x Da x Da

Zadatak 1.4. Povećanje interesa budućih studenta za studijski program Prezentacije u srednjim školama, učešće na sajmovima, organizovani ERW i HoC 

edukacijski događaji, organizovana testiranja za stipendije, objave na 

društvenim mrežama, objave u medijima

x Da x Da x Da x Da

Zadatak 1.5. Saradnja sa drugim visokoškolskim ustanovama Ugovori o saradnji, mobilnosti nastavnika i studenata, projekti x Da x DA x DA x DA 

Zadatak 1.6. Izgradnja tutorsko–mentorskog odnosa student-nastavnik Imenovan nastavnik tutor iz reda nastavnika u radnom odnosu x Ne x Ne x Da x Da

Zadatak 1.7. Promovisanje studenata viših godina u demonstratore Broj studenata-demonstratora x Ne x Ne x Da x Da

Zadatak 1.8. Kontinuirano unaprijeđenje IKT resursa za potrebe izvođenja nastave u 

učionici i na daljinu

Nabavka opreme, servisi u oblaku, platforme za e-učenje x Da x Da x Da x Da

Zadatak 1.9. Kreiranje Alumni baze - praćenje svršenih studenata Online upitnik za alumni studente, Alumni baza kreirana x Da x Da x Da x Da

Zadatak 1.10. Nadograđivanje postojećih nastavnih materijala na sistemu za e-učenje Inoviranje eKurseva na početku svake akademske godine x Da x Da x Da x Da

Zadatak 1.11. Podsticanje mobilnosti studenata Prezentacije programa mobilnosti, realizirane mobilnosti x Da x Da x Da x Da

Zadatak 1.12. Osnivanje studentske organizacije Studentska organizacija osnovana x Ne x Da

Zadatak 1.13. Promoviranje izvrsnosti Pravilnik o stupendiranju studenata x Ne x Ne x Da

Zadatak 1.14. Unaprijeđenje e-učenja – kontinuirani razvoj elektronskih obrazovnih 

resursa na platformama za e-učenje

Obrazovni resursi na platformama za e-učenje (eCampus/Moodle/YouTube) x Da x Da x Da x Da

Zadatak 1.15. Povećanje bibliotečkog fonda – kontinuirano povećanje broja novih knjiga 

i ostalih štampanih i elektronskih publikacija

Elektronski i štampani fond biblioteke x Da x Da x Da x Da

Zadatak 1.16. Razvoj praktičnog obrazovanja – realizacija dijela obrazovnog procesa u 

privredi i javnom sektoru u cilju povećanja radnih i stručnih kompetencija studenata

Praktično obraovanje u NPP, ugovori praktično obrazovanje x Da x Da x Da x Da

Zadatak 2.1. Povećanje broja i kvalitete publiciranih radova u časopisima i na naučnim i 

stručnim skupovima

Broj objavljenih radova x Ne x Ne

Zadatak 2.2. Uključivanje studenata u stručni rad Uključivanje studenata u stručne projekte i publikovanje stručnih radova x Ne x Ne x Ne x Ne

Zadatak 2.3. Osiguravanje pristupa bazama naučnih i stručnih radova Pristup bazama podataka x Da x Da x Da x Da

Zadatak 2.4. Posticanje napredovanja nastavnika i asistenata Izbori u viša zvanja X Da X Ne X Da

Zadatak 2.5. Posticanje akademskog usavršavanja nastavnika i asistenata Akademsko usavršavanje kroz konferencije, treninge, obuke, mobilnosti 

nastavnike, i sl.

x Da x Da x Da x Da

Zadatak 2.6. Usavršavanje nenastavnog osoblja Obuke, treninzi, radionice za nenastavno osoblje x Da x Da x Da x Da

Zadatak 2.7. Postati Ustanova koji trajno podstiče izvrsnost u akademskom i stručnom 

radu

Pravilnik o usavršavanju nastavnog osoblja, projekti, mobilnosti nastavnika i 

studenata, inoviranje studijskog programa, inoviranje metoda nastave, saradnja 

sa industrijom i poslovnim sektorom, studentski Internship, mentorska podrške 

za studente, kontinuirano praćenje i evaluacije, podsticanje timskog rada

x Da x Da x Da x Da

Zadatak 2.8. Razvijati saradnju s privatnim i javnim sektorom radi jačanja stručnih i 

inovacijskih potencijala

 Ugovori o saradnji sa privredom x Da x Da x Da x Da

Zadatak 3.1. Samoanaliza kao početna tačka osiguravanja kvalitete Izrada Samoevaluacijskog izvještaja x Da x Da

Zadatak 3.2. Definiranje mehanizma za osiguranja kvaliteta Pravilnik o osiguranju kvaliteta, Pravilnik o kontrolni kvaliteta izvođenja nastave x Da x Da

Zadatak 3.3. Sistematsko vrednovanje kvaliteta nastavnih programa i nastavnog rada i 

poduzimanje mjera za unaprijeđenje

Analiza prolaznosti, studentske ankete, mjere za unaprijeđenje x Da x Da x Da x Da

Zadatak 3.4. Periodična izrada SWOT analize SWOT analiza x Ne x Da x Da

Zadatak 3.5. Izvršiti institucionalnu akreditaciju Visoke škole eMPIRICOM Postupak institucionalne akreditacije x Da

Zadatak 3.6. Izvršiti akreditaciju studijskog programa Postupak akreditacije studijskog programa x Ne

Zadatak 3.7. Informirati interesne grupe o sprovođenju unutarnjeg i vanjskog osiguranja 

kvaliteta

Komunikacija sa interesnim skupinama, objave na web stranici, platformama za 

e-učenje, društvenim mrežama

x Da

Zadatak 4.1. Uspostavljanje Ureda za međunarodnu saradnju Ured za međunarodnu saradnju uspostavljen i djeluje x Da

Zadatak 4.3. Uspostavljanje testnog centara Pearson VUE Testni centar akreditiran x Ne x Ne

Zadatak 4.4. Poboljšanje opremljenosti računarskom opremom zaposlenika Računarska oprema zaposlenika x Da x Da x Da x Da

Zadatak 4.5. Povećanje bibliotečkog fonda Nabavka knjiga i pristup elektronskim bazama podataka x Da x Da x Da x Da

Zadatak 4.6. Plan nabavke materijalnih sredstava Popis sredstava, plan nabavke x Ne x Da x Da

Zadatak 4.7. Obezbjeđenje dovoljnog broja nastavnog osoblja, u skladu sa propisanim 

Standardima i normativima

Plan pokrivenosti nastave u skladu sa Standardima i normativima x Da x Da x Da x Da

Zadatak 4.8. Kontinuirano ocjenjivanje akademskog osoblja putem studentskih 

evaluacija

Studentske evaluacije x Da x Da x Da x Da

Zadatak 4.9. Planiranje i realizovanje mobilnosti nastavnog i administrativnog osoblja Ugovori o mobilnosti x Da x Da x Da x Da

Zadatak 4.10. Usavršanje nastavnog osoblja kroz učešće u radionicama, treninzima i 

seminarima koje organizuju nadležne institucije, druge ustanove i kompanije, a koje su 

od interesa za razvoj kapaciteta nastavnog osoblja

Broj učešća u radionicama, treninzima, seminarima x Da x Da x Da x Da

2024 REALIZOVANO

AKCIONI PLAN ZA UNAPRIJEĐENJE KVALITETA

Visoke škole računarstva i informatike eMPIRICOM
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REALIZOVANO 2023 REALIZOVANO

1. Unaprijeđenje 

nastave i nastavnog 

procesa

Senat, direktor, 

Studentska služba, 

nastavno osoblje, 

Centar za 

obrazovanje na 

daljinu, Ured za 

međunarodnu 

saradnju, Studentska 

organizacija

2. Unaprijeđenje 

infrastrukture za 

razvoj i podsticati 

izvrsnosti 

akademskog i 

stručnog rada

Senat, Upravni 

odbor, Direktor, 

nastavno osoblje

Da

3. Unaprijeđenje 

stepena razvijenosti i 

učinkovitosti sistema 

osiguranja kvaliteta

Odbor za osiguranje 

kvaliteta, Senat, 

Direktor

4. Razvoj 

organizacije i 

unaprijeđenje 

resursa

Upravni odbor, 

Direktor, Senat, 

Odbor za osiguranje 

kvaliteta, Ured za 

međunarodnu 

saradnju, Centar za 

obrazovanje na 

daljinu

Uspostavljena Akademija cjeloživotnog obrazovanja, Lokalna Cisco akademija, 

Oracle akademija

Zadatak 4.2. Uspostavljanje Akademije cjeloživotnog učenja

STRATEŠKI  CILJ , KLJUČNI INDIKATOR AKTIVNOSTI NOSIOCI AKTIVNOSTI 2021 REALIZOVANO 2022



Zadatak 4.11. Poticanje nastavnika na objavljivanje i evaluaciju nastavnih materijala - 

objavljivanje nastavnih materijala te ostalih publikacija namijenjenih nastavi

Objavljeni nastavni materijali x Da x Da x Da x Da

Zadatak 4.12. Unaprijeđenje informacijskog sistema Informacijski sistem u funkciji, uključujući potrebne aplikacije i servise za 

realizaciju nastavnog i poslovnih procesa

x Da x Da x Da x Da

Zadatak 4.13. Implementacija DMS sistema sa ciljem unaprijeđenja i potpune 

digitalizacije poslovnih procesa 

DMS sistem u funkciji x Da x Da x Da x Da

Zadatak 4.14. Kontinurirano unaprijeđivanje korištenja platformi za e-učenje Efikasno korištenje platformi za e-učenje, otklanjanje poteškoća, upute za 

korištenje, trening nastavnika i studenata za upotrenu platformi e-ućenja

x Da x Da x Ne x Ne

Zadatak 5.1. Redovno održavati komunikaciju sa vanjskim interesnim skupinama Sastanci, ugovori, prezentacije i druge zajedničke aktivnosti, objave na 

digitalnim kanalima

x Da x Da x Da x Da

Zadatak 5.2. Saradnja sa privredom Broj ugovora o saradnji, realizirani sastanci, prezentacije, internship, zaposleni 

studenti i diplomanti

x Da x Da x Da x Da

Zadatak 5.3. Unaprijeđenje saradnje sa privrednim društvima u cilju povećanja 

mogućnosti izvođenja praktičnog obrazovanja studenata

Broj realiziranih praktičnih obrazovanja studenata, broj privrednih društava u 

kojima se realizuje praktično obrazovanje studenata 

x Da x Da x Da x Da

Zadatak 5.4. Unaprijeđenje aktivnosti Akademije cjeloživotnog učenja Broj razvijenih programa cjeloživotnog obrazovanja, promocija i realizacija x Da x Da x Da x Da

Zadatak 5.5. Povećanje obima sadržaja na web stranici Broj objava na web stranici, kontinuirano ažuriranje web platforme x Da x Da x Da x Da

Zadatak 5.6. Uspostavljanje komunikacije sa javnošću putem društvenih mreža Aktivni profili na društvenim mrežama LinkedIn, Facebook, Instagram x Da x Da x Da x Da

Zadatak 5.7. Komunikacija sa vanjskim interesnim skupinama Sastanci sa kompanijama i organizovanje događaja koji pomažu studentima da 

pronađu poslove a kompanijama nove radnike, sastanci i edukativne aktivnosti 

za srednje škole, sastanci i saradnja sa drugim VŠU, pozvana popularna 

predavanja za studente, sastanci sa predstavnicima lokalne vlasti, sastanci sa 

roditeljima, promotivne aktivnosti za buduće studente

x Da x Da x Da x Da

Zadatak 5.8. Promovisanje i afirmisanje međunarodne saradnje Pravilnik o međunarodnoj mobilnosti, prezentacije poziva za mobilnost, pomoć 

u pripremi dokumentacije, promovisanje uživo i na digitalnim platformama

x Da x Da x Da x Da

Zadatak 5.9. Jačanje međunarodne saradnje Osnaživanje ljudskih kapaciteta Ureda, broj memoranduma o saradnji, broj 

realiziranih mobilnosti

x Da x Da x Da x Da

Zadatak 5.10. Internacionalizacija struke i nauke Prisustvo međunarodnim konferencijama, apliciranje na projekte, prenošenje 

znanja stečenog u međunardnim okruženjima na ostale uposlenike, diseminacija 

realiziranih saradnji, međunarodni internship za studente

x Da x Da x Da x Da

Zadatak 5.11. Internacionalizacija nastave Realizirane mobilnosti nastavnika i studenata, memorandumi o saradnji sa 

inostranim institucijama, angažman nastavnog osoblja iz inostranstva, 

organizovanje nastave na engleskom jeziku, izvođenje zajedničkih studijskih 

programa 

x Da, osim nastave 

na engleskom 

jeziku i 

zajedničkih 

studijskih 

programa 

x Da, osim nastave 

na engleskom 

jeziku i 

zajedničkih 

studijskih 

programa 

x Da, osim nastave 

na engleskom 

jeziku i 

zajedničkih 

studijskih 

programa 

x Da, osim nastave 

na engleskom 

jeziku i 

zajedničkih 

studijskih 

programa 

5. Unaprijeđenje 

saradnje sa 

okruženjem i jačanje 

internacionalizacije, 

mobilnosti studenta, 

nastavnika i 

administrativnog 

osoblja

Direktor, Upravni 

odbor, Ured za 

međunarodnu 

saradnju, Centar za 

obrazovanje na 

daljinu, eksterna 

kompanija zadužena 

za digitalni marketing

4. Razvoj 

organizacije i 

unaprijeđenje 

resursa

Upravni odbor, 

Direktor, Senat, 

Odbor za osiguranje 

kvaliteta, Ured za 

međunarodnu 

saradnju, Centar za 

obrazovanje na 

daljinu


