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O ZASTITI NA RADU

Tuzla, decembar 2022. godine




'
(8]
Y]
(AN

raCunarstva i informatike ,eMPIRICOM* Tuzla — Pravilnik o zastiti na radu 2

Y]

2 osnovu ¢lana 23. Zakona o zaétiti na radu (,SI. novine FBiH", br. 79/20) direktor
W'sokz skola radunarstva i informatike ,eMPRICOM" Tuzla, donosi:

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

Dsnovne odredbe 3
Clan 1.

“raviinikom o zastiti na radu (u daljem tekstu pravilnik) Visoka $kola radunarstva i
nformatike ,eMPRICOM* Tuzla, (u daljem tekstu Poslodavac), ureduju se prava,
»Daveze | odgovornosti poslodavea i radnika u vezi sa provodenjem i pobolj§anjem
»gumosti i zastite zdravlja radnika na radu, kao i op¢a nacela prevencije, te sistem
ir2vila sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

“raviinikom se obuhvata Visoka Skola raCunarstva i informatike ,eMPRICOM" Tuzla,
2 sjediStem na adresi Fodanska do br. 1.

(od Poslodavca ne postoje radna mjesta sa poveéanim rizikom. Broj radnika: 8

Clan 2.

' skladu sa specifiénostima organizacije rada i poslovanja Poslodavca u oblasti zastite
2 radu ovim Pravilnikom se utvrduju:

I Organizaciju provodenja zastite na radu

1l Pravila prevencije i zastite

Il Poslove sa poveéanim rizikom

IV Poslove na kojima se provodi mjera skraCivanja radnog vremena

V  Nadin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na poslovima sa
povecanim rizikom i drugih radnika

VI Sredstva i opremu licne zastite koji pripadaju radniku

VIl Prava, obaveze i odgovornosti radnika za zastitu na radu i drugih radnika
u ovoj oblasti

VIl Prava, obaveze i odgovornosti poslodavca

IX'  Posebna sigurnost i zastita zdravlja na radu

X  Periodi¢ni pregled i ispitivanje sredstava rada, ispitivanja fizickih,
hemijskih ili bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnim prostorijama

Xl  Zabrana i ograni¢ena upotreba duhanskih proizvoda

Xll  Evidencije, izvjestavanje i obavjestavanje o nesreéama i povredama
na radu i profesionalnim oboljenjima

Xl Prijelazne i zavréne odredbe

Clan 3.

2rovodenjem odredbi ovog pravilnika treba da se obezbijedi spreavanje povreda i
tecenja zdravlja radnika, poveéa opsta sigurnost radnika i drugih lica koja po
'redbama ovog pravilnika imaju pravo na zastitu.
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Clan 4.

Zastita na radu u cijelosti se primjenjuje prema svim licima koja se po bilo kojem
osnovu nalaze na radu kod Poslodavca.

Pravo na sigurnost i zastity zdravlja na radu ima:

a) radnik,

b) lice koje je kod poslodavca na struénom osposobljavaniu,

c) lice koje se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili struénom
usavrSavanju,

d) ucenici i studenti na prakti¢noj nastavi,

e) lice koje ucestvuje u javnim radovima,

f) lice koje obavlja volonterski rad,

g) lice koje za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora radi u zatvorskoj radionici,
na gradilistu ili na drugim radnim mjestima,

h) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih
poslova, ako je o njegovom prisustvu poslodavac upoznat.

Sigurnost i zastity zdravlja na radu licima iz prethodnog stava tagke a), b), d), f)i h)

obezbjeduje poslodavac, licima iz tacke c) obrazovna ustanova, licima iz tagke e)
organizator radova i licima iz tadke g) ustanova za izvrSenje kazne zatvora.

I Organizacija provodenja zastite na radu

Clan 5.
Zastita na radu kao sistemski organizovano djelovanje sastavni je dio organizacije rada

I izvodenja radnog postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom svih mjera zastite
na radu u skladu sa nagelima prevencije.

Clan 6.
Poslodavac je duzan organizovati poslove zastite na rady vodeci racuna o tehnigko-
tehn

oloSkom procesu rada, broju radnika, broju lokacija odvojenih radnih jedinica,
Opasnostima i rizicima po zdravlje radnika.

Clan 7.
(Nacin obavljanja poslova iz oblasti zastite na radu)

(1) Poslove zastite na rady poslodavac obavlja sam.

Clan 8.

(1) Ako se u nedostatky strucnog osoblja iz &lana 7. ovog pravilnika poslovi iz oblasti
zastite na radu ne mogu organizovati kod poslodavca, poslodavac ¢ée angazovati
ovlastenu organizaciju za zastitu na raduy.
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(2) Ako poslodavac za obavljanje poslova iz oblasti zastite na radu angazuje ovlastenu
organizaciju za zastitu na radu, duzan je da osigura uvid u podatke vezane za rizike
po sigurnost i zdravlje na radu, kao i mjere i aktivnosti za sprjedavanje tih rizika na
nivou radnog mjesta.

(3) Ovlastena organizacija duzna je za obavljanje poslova zastite na radu kod
poslodavca imenovati jednog ili vise radnika koji ispunjavaju uvjete iz &lana 7. stav (2)
ovog pravilnika.

(4) Nakon obavljanja pojedinagnih aktivnosti u okviru organizovanja i provodenja
poslova iz oblasti zastite na radu kod poslodavca, radnik ovlastene organizacije duzan
je u pisanom obliku obavijestiti poslodavca o utvrdenom stanju primjene pravila zastite
na radu, te potrebnim mjerama za unaprjedenje stanja.

(5) U sluéaju kada poslodavac angazuje ovlastenu organizaciju za zastitu na radu, to
ga nece osloboditi odgovornosti da prilikom organizovanja rada i radnog procesa
osigura preventivne mjere radi zastite Zivota i zdravlja zaposlenih, kao i potrebna
materijalna sredstva za njihovu primjenu, u skladu sa Zakonom.

Il Pravila prevencije i zastite

Clan 9.

Opsti zahtjevi za sigurne i zdrave uvjete rada koje primjenjuje Poslodavac u smislu
ovog Pravilnika su:

* pravila i mjere pri upotrebi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,

* pravila i mjere koje se odnose na radnike, te prilagodavanje procesa rada
njihovom polu, dobi, fiziékim i psihiékim sposobnostima,

* nacine i postupke osposobljavanja i obavjestavanja radnika i poslodavaca sa
svrhom postizanja odgovarajuéeg nivoa zastite na radu,

e nacine i postupke saradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i
udruzenja, te drzavnih organa nadleznih za zastitu na radu,

e Zzabranu stavljanja radnika u nepovoljniji poZaj zbog aktivnosti preduzetih radi
zastite na radu,

* oOstale mjere za sprieavanije rizika na radu, sa svrhom uklanjanja faktora rizika
i njihovih Stetnih posljedica.

Clan 10.

Kada se izvode radovi na izgradnji objekata i tehni¢ko-tehnoloskih procesa,
poslodavac je duzan da izvodi radove prema tehnickoj dokumentaciji u kojoj su
projektovane mjere zastite na radu.

Clan 11.

Kada se izvode radovi na izgradniji montazi, zamjeni opreme, remontu ili rekonstrukciji
objekata poslodavac je obavezan prije poCetka radova da izradi elaborat o uredenju
radilista u skladu sa propisima donesenim na osnovu zakona i obezbjedi izvodenje
radova prema tom elaboratu.
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Clan 12.

Radna oprema se moze staviti u promet, naruéiti ili staviti U upotrebu ako su ispunjeni
uvjeti za sigurnost i zastity zdravlja na radu i ako je to potvrdio proizvodaé ili uvoznik
proizvoda.

Clan 13.

Sredstva za rad, koja podlijezu obavezi periodiCnih pregleda | ispitivanja iz oblasti
zastite na radu, MOgu se upotrebljavati samo ako posjeduju ispravu kojom se dokazuje
da pregledana sredstva za rad udovoljavaju propisima donesenim na osnovu zakona.

Il Poslovi sa poveéanim rizikom

Clan 14.

Poslodavac je duzan da za sve poslove u tehnicko-tehnologkom procesu utvrdi uvjete
rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti radnika koji ée te
poslove obavljati.

Clan 15.

Poslodavac je duzan vrsiti procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrditi poslove sa
povecanim rizikom.

Poslovima sa poveéanim rizikom smatraju se:

* poslovi sa poveéanim rizikom od povredivanja, nastanka profesionalnih
oboljenja i ostecenja zdravlja radnika,

* poslovi sa specifiénim zahtjevima koji, u cilju sigurnog i uspjesnog rada uvjetuju
posebne zdravstvene | psihofizicke sposobnosti radnika na tim radnim
mjestima,

* poslovi, na kojima nakon primjene svih tehnicki priznatih metoda za smanjenje
rizika, postoji preostali rizik za neke radnike.

Clan 16.
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Clan 17.

Mjere zaStite na radu koje se provode radi sprieCavanja povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i osteé¢enja zdravlja radnika, definisane su u aktu Procjene
rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini.

Izvjestaj broj: 4974/22 od 22.12.2022.
IzvrSilac: ,INPROZ* Institut za zastitu i projektovanije d.o.o. Tuzla.

Kod Poslodavca su preduzete sve mjere za otklanjanje, smanjenje ili sprijeCavanje
rizika, tako da se rizik svodi na prihvatljiv. Broj radnih mjesta: 5.

IV Poslovi na kojima se provodi mjera skracivanja radnog vremena

Clan 18.

Kada su na odredenom radnom mjestu takvi uvjeti da uprkos primjeni mjera zastite na
radu i dalje postoji preostali rizik i prijetnja od oboljevanja, odnosno invaliditeta,
poslodavac je duzan preduzeti mjere za sprjeCavanje oboljenja, odnosno invaliditeta.

Clan 19.

U ovom slucaju radno vrijeme se moze skratiti srazmjerno Stetnom uticaju uvjeta rada
na zdravlje i na radnu sposobnost radnika. O skracivanju radnog vremena u smislu
prethodnog stava odlu¢uje Ministarstvo na zahtjev Poslodavca.

Clan 20.

Poslovi sa skraéenim radnim vremenom i trajanje radnog vremena utvrduje se internim
akiom poslodavca, na osnovu akta o procjeni rizika i struénog nalaza ovlastene
organizacije.

V Nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na poslovima
sa povecanim rizikom i drugih radnika

Clan 21.

Radnik ima pravo na zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje
kojima je izlozen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mijere
zdravstvene zastite u vezi sa radom.

Poslodavac je duZan da zdravstvenim radnicima, koji pruzaju usluge specifi¢ne
zdravstvene zastite/medicine rada, osigura pristup u sve radne prostorije i prostore.
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Clan 22.

Poslodavac, radnik za zastitu na radu i drugi radnici duzni su obavijestiti ovlastenu
ustanovu o svim faktorima na radnom mijestu i u radnoj okolini za koje znaju ili
pretpostavljaju da se mogu nepovoljno odraziti na zdravlje radnika.

Clan 23.

Poslodavac je duzan da radniku koji obavlja poslove sa poveéanim rizikom, prije
pocetka rada osigura prethodni liekarski pregled, kao i periodi¢ni liekarski pregled u
tako rada. Poslovi sa poveéanim rizikom utvrdeni su u poglavlju Il ovog Pravilnika.

Clan 24.

Prilikom upuéivanja radnika na ljekarski pregled, poslodavac je obavezan ovlastenoj
zdravstvenoj ustanovi dostaviti podatke o poslovima sa povecanim rizikom i navesti
Stetnosti i opasnosti kojima su radnici izlozeni.

Ako se u postupku periodiénog liekarskog pregleda utvrdi da radnik ne ispunjava
posebne zdravstvene uvjete za obavljanje poslova sa povecanim rizikom, poslodavac
Je duzan da ga premjesti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim
sposobnostima, ukoliko takvo radno mjesto postoji kod poslodavca.

Ukoliko takvo mjesto ne postoji, primjenjuju se odgovarajuée odredbe Zakona o radu.

Clan 25.
Prethodni i periodi¢ni liekarski pregledi radnika koji obavljaju poslove sa poveéanim

rizikom vrSe se na nacin, po postupku i u rokovima koje utvrduje federalni ministar u
saradnji sa federalnim ministrom zdravstva.

VI Sredstva i oprema liéne zastite koji pripadaju radniku

Clan 26.
Li¢na zastitna oprema je razvrstana u slijedece kategorije:

a) Li¢na zastitna oprema kategorije | je jednostavna oprema za koju konstruktor
pretpostavlja da korisnik moze sam procijeniti nivo osigurane zastite od minimalnih
opasnosti, a Cije postepeno djelovanje korisnik moze na vrijeme i sa sigurnos$cu
prepoznati.




soka 3kola raéunarstva i informatike ,eMPIRICOM® Tuzla — Pravilnik o zastiti na radu

(4]

Ova kategorija obuhvata isklju¢ivo opremu namijenjenu za zastitu korisnika od:

mehanickog djelovanja ¢&iji su ucinci povrsinski (vrtlarske rukavice, naprsci, itd.),

2) materijala za CiS¢enje slabog djelovanja &ije je ucinke lako otkloniti (rukavice za
pruzanje zastite od razrijedenih rastvora deterdzenata, itd.),

3) opasnosti pri rukovanju vruéim elementima koji ne izlaZzu korisnika temperaturi veéoj
od 50°C ili opasnim uticajima (rukavice, kecelje za profesionalnu upotrebu, itd.),

4) atmosferskih agenasa koji nisu vanredne i ekstremne prirode (za$tita za glavu,
sezonska odjeca, obuca, itd.),

5) manjih udara i vibracija koje ne djeluju na vitalna podruéja tijela i &iji uginci ne mogu
izazvati trajne povrede (lake kacige, rukavice, lagana obuca, itd.),

6) sunceve svjetlosti (sunc¢ane naocale).

D) Licna zastitna oprema kategorije Il je oprema koja ne spada u kategorije | i lll (obi¢na
oprema) .

c) Licna zastitna oprema kategorije Ill je sloZena oprema namijenjena zastiti od
opasnosti po zivot ili od opasnosti koje mogu ozbiljno i trajno ostetiti zdravlje, a za
xoje konstruktor pretpostavija da njihove trenutne ugéinke korisnik ne moze
prepoznati na vrijeme.

Ova kategorija isklju¢ivo obuhvata:

(@)

~ O

uredaje za disanje sa filterom za zastitu od cvrstih i te€nih aerosola ili iritirajuéih,
opasnih, otrovnih ili radioaktivnih plinova,

uredaje za zastitu diSnih puteva koji pruzaju potpunu izolaciju od atmosfere, ukljucujudi
one koji se koriste pri ronjenju,

opremu koja pruza samo ograniéenu zastitu od hemijskih uticaja ili jonizirajuéeg
zracenja,

oprema za hitne slucajeve, koja se Kkoristi u okruzenjima s visokom temperaturom, &iji
ucinci se mogu porediti s uéincima temperature vazduha od 100°C ili vise i koja mogu
ili ne moraju biti obiliezena prisustvom infracrvenog zracenja, plamena ili izbacivanjima
vecih koli¢ina rastopljenog materijala,

oprema za hitne slu€ajeve, koja se koristi u okruzenjima s niskom temperaturom &iji
ucinci se mogu porediti s u¢incima temperature vazduha od minus 50°C ili nize,
oprema za zastitu od pada sa visine,

oprema za zastitu od opasnosti povezanih s elektricnom energijom, opasnih napona ili
oprema koja se upotrebljava kao izolacija u radu s visokim naponom.

Clan 27.

U skladu sa djelatnosti, ne koriste se li¢na zastitna sredstva.
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VIl Prava, obaveze i odgovornosti radnika za zastitu na radu i drugih radnika u
ovoj oblasti

Clan 28.

U izvrSavanju zadataka direktor ima sliedeca prava i duznosti:

odgovoran je za obezbjedenje uslova za sprovodenje zastite na radu, te
blagovremeno dono$enje odgovarajucih pravilnika, elaborata i drugih akata iz
oblasti zastite na radu;

pracenje i primjena u praksi zakonskih i tehnickih propisa iz oblasti zastite;
organizuje poslove sigurnosti i zastite zdravlja na radu;

obavjestava radnike o uvodenju novih tehnologija i sredstava za rad, te
opasnostima i Stetnostima po zdravlje radnika i izdaje uputstva za siguran rad:;
unaprijeduje sigurnost i zastitu zdravlja na radu;

zrada prijedloga internog akta o zastiti na radu;

izrada plana i programa mjera zastite na radu;

unutrasnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu;

izrada uputstava za siguran rad:

organizuje osposobljavanje radnika za siguran rad;

osigurava radnicima sredstva i opremu liCne zastite i njihovo koristenje;
pracenje i organizovanje periodi€nih pregleda sredstava za rad, sredstava i
opreme licne zastite, periodiénih pregleda hemijskih, fizigkih i biologkih $tetnosti
i mikroklime:

priprema i organizovanje osposobljavanja radnika za siguran rad;

analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa
ovlastenim doktorom specijalistom medicine rada i predlaganje mijere za
unapredenje sigurnosti i zastite zdravlja na radu;

pracenje i organizovanje periodiénih liekarskih pregleda radnika koji rade na
poslovima sa poveéanim rizikom, te analiza izvjestaja o obavljenim periodi&nim
liekarskim pregledima:

provodi mjere za osiguranje prve pomoéi:

obavjestava nadleznu inspekciju rada o svakom smrtnom slu€aju, nesreci koja
je zadesila jednog ili vise radnika, tezoj povredi, profesionalnom oboljeniju,
svakoj pojavi ili bolesti koje pogadaju vise od jednog radnika i svakoj pojavi koja
bi mogla ugroziti zivot ili zdravlje radnika na radu:

obavjestava nadleznu inspekciju o pocetku i zavréetku radova na izgradniji,
montazi, zamjeni opreme, remontu i rekonstrukciji objekata;

saradnja sa nadleznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave
sigurno$¢u i zastitom na radu:

Direktor je obavezan da zabrani rad na radnom mjestu, odnosno zabrani upotrebu
sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite u sludaju kada utvrdi neposrednu
Opasnost po Zivot i zdravlje radnika, te da o tome u pisanom obliku obavijesti
poslodavca.
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Prava i obaveze radnika
Clan 29.

Radnik ima pravo na sigurne i zdrave uvjete rada. Radna okolina i sredstva za rad
moraju, s obzirom na prirodu posla, biti sigurni za radnike i ne smiju ugroziti njihovo
zdravlje.

Radnik je duZzan da obavlja posao u skladu sa svojom stru¢énom spremom i zavréenom
obukom, kao i uputstvima koja daje poslodavac, tako da ne izlaze sebe ili druga lica
na koja mogu uticati njegove aktivnosti ili nepaznja u toku procesa rada, opasnostima
od povrede na radu ili profesionalnog oboljenja

Clan 30.

Radnici su posebno duzni:

e da se pridrZzavaju utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu u smislu
Zakona o zastiti na radu;

e da pravilno upotrebljavaju sredstva za rad i opremu, opasne materije i druga
sredstva proizvodnje u skladu sa uputstvima proizvodaca i uputstvima za
siguran rad koja daje poslodavac;

e da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu li¢éne zastite koja su im dodijeljena
i da ih nakon upotrebe vrac¢aju na mjesto na kojem se ¢uvaju;

e ne smiju samovoljno iskljuciti, modifikovati, promijeniti ili ukloniti sigurnosni
uredaj koji je instaliran, posebno ne masinu, uredaj, alat, pogon ili objekat i takav
uredaj moraju pravilno upotrebljavati;

e da odmah obavijeste poslodavca i/ili radnika za zastitu na radu o svakoj pojavi
na poslu za koju postoji opravdana sumnja da predstavlja opasnost po sigurnost
| zdravlje kao i o nedostatcima u postupcima zastite;

e da obavijesti poslodavca o povredama koje su zadobili;

e da saraduju sa poslodavcem i/ili radnikom za zastitu na radu u provodenju mjera
ili zahtjeva koje je naredio inspektor rada;

e da saraduje sa poslodavcem i/ili radnikom za zastitu na radu u provodenju mjera
koje ¢e obezbjediti da radna okolina i uvjeti rada budu sigurni i ne predstavljaju
rizik po sigurnost i zdravlje u okviru njihovog radnog mjesta;

e obavljaju periodi¢ne ljekarske preglede u terminima po zahtjevu poslodavca;

e da daju sve podatke i informacije koje traze inspektori rada.

Clan 31.

Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po
zivot i zdravlje i duzan je da o tome odmah obavijesti poslodavca i/ili imenovanog
radnika za zastitu na radu, nadleznog inspektora rada i predstavnika rada.
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VIl Prava, obaveze i odgovornosti poslodavca

Clan 32.

Poslodavac je duzan da osigura preventivne mjere prije poéetka rada radnika, u toku
rada, kao i kod svake izmjene tehnoloskog postupka, izborom radnih i proizvodnih
metoda kojima se osigurava najveca sigurnost i zastita zdravlja na radu.

Poslodavac provodi mjere zastite na radu postujuci sliedeca opca nadela prevencije:

® procjene rizika,

* izbjegavanije rizika,

* sprjeCavanje rizika,

* otklanjanje rizika na njihovom izvoru,

* prilagodavanja rada i mjesta rada radniku narogity y pogledu izbora opreme za
rad i metoda rada, kao i izbora tehnoloskog postupka da bi se izbjegla
jednoliénost u radu u cilju smanjenja njihovog uticaja na zdravlje radnika,

* prilagodavanje tehnigkom napretku,

® zamjena opasnih tehnologkih procesa ili metoda rada bezopasnim ilj manje
opasnim,

® Zzamjena opasnih materija bezopasnih,

* utvrdivanje jedinstvenih preventivnih mjera s ciljem medusobnog povezivanja
tehnologije, organizacije rada, uvjeta rada, socijalnih odnosa i uticaja faktora,

e davanje prednosti zajednic¢kim mjerama zastite pred pojedina&nim,

* odgovarajuée osposobljavanje i obavjestavanje radnika.

Clan 33.

Poslodavac je duzan da:

® preduzme potrebne mjere za prvu pomog, protivpoZarne mijere i mjere za
evakuaciju radnika, prilagodene prirodi aktivnosti i veli€ini preduzeéa, odnosno
poslovanja,

® uspostavi potrebne veze sg specijalizovanim sluzbama, posebno u pogledu
prve pomodi, hitne zdravstvene zastite, spasavanja i protivpozarne zastite.

Za provodenje odredbi ovog Clana poslodavac ée odrediti radnike koji ée provoditi
mjere prve pomodi, protivpozarne zastite i evakuacije radnika.

Clan 34.

Federalni ministar ée y saradnji sa federalnim ministrom zdravstva propisati nagin
provodenja mjera za prvu pomoc, potrebna sredstva opremu za pruzanje prve pomogi
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Clan 35.

Poslodavac je duzan da:

® upozna sve radnike koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj i neposrednoj
opasnosti o riziku koji postoji kao i mjerama koje su preduzete ili koje ¢e se
preduzeti u pogledu zastite, $to je prije moguce,

e preduzme mjere i izda uputstva kako bi se omoguéilo radnicima da u slu¢aju
ozbiljne i neposredne opasnosti prekinu s radom i/ili odmah napuste radno
mjesto i predu na sigurno mjesto,

e ne trazi od radnika da nastave rad u situaciji kada jos uvijek postoji ozbiljna i
neposredna opasnost, osim u izuzetnim sluéajevima kada postoji ozbiljna i
neposredna opasnost po sigurnost vise ljudi i $iru okolinu.

Clan 36.

Poslodavac je duzan radnicima ifili njihovim predstavnicima davati odgovarajuéa
pisana uputstva koja se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa zastitnim i
preventivnim mjerama koje se preduzimaju za otklanjanje ili smanjenije tih rizika.

Clan 37.

Poslodavac je duZan na mijestima rada, na sredstvima za rad i pripadajucéim
instalacijama trajno postaviti znakove upozorenja na opasnosti i znakove svih opéih
obavjestavanja, u skladu sa posebnim propisima.

Clan 38.

Poslodavac je duzan da najmanje dva puta godisnje izvijesti radnike o rizicima po
sigurnost i zdravlje, te mjerama koje je preduzeo i koje ¢e preduzeti radi unapredivanja
sigurnosti i zastite zdravlja.

Clan 39.

Poslodavac je duzan osigurati da zaposlena zena za vrijeme trudnocée i dojenja, radnik
mladi od 18 godina Zivota i radnik sa promijenjenom radnom sposobno$cu, i pored
osposobljavanja za siguran i zdrav rad, budu u pisanoj formi obavijesteni o rezultatima
procjene rizika na radnom mjestu i o mjerama kojima se rizici otklanjaju u cilju
povecana sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

Clan 40.

Poslodavac se savjetuje sa radnicima i/ili njihovim predstavnicima i omoguéava im da
ucestvuju u raspravama o svim pitanjima u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu.
Posebno im omogucava da ugestvuju u:

e raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na
radu;




Visoka Skola raunarstva i informatike ,eMPIRICOM® Tuzla - Pravilnik o zastiti na radu 13

e svakoj mjeri koja moze znacajno uticati na sigurnost i zdravlje na radu;

e imenovanju radnika koji ¢e obavljati poslove vezane za obezbjedenja zdravih i
sigurnih uvjeta rada, prve pomoéi, gasenje pozara i evakuaciju radnika;

e angazovanju tamo gdje je potrebno, ovlastenih organizacija za zastitu na radu;

Clan 41.

Poslodavac je duzan da izvr§i osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad kod
zasnivanja radnog odnosa, odnosno premjestanja na druge poslove, prilikom uvodenja
nove tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i kod promjene procesa rada koji moze
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav rad.

Poslodavac je duZan da radnika u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad, upozna
sa svim vrstama rizika na poslovima na koje ga rasporeduje i o preduzetim konkretnim
mjerama sigurnosti i zastite na radu, u skladu sa aktom o procjeni rizika.

IX Posebna sigurnost i zastita zdravlja na radu

Clan 42.

Poslodavac je duzan organizovati radno mjesto tako da vodi raduna o prisustvu grupa
osjetljivin na odredene rizike.

Grupe posebno osjetljive na rizike, kao $to su trudnice, porodilje i dojilie, maloljetnici,
lica sa invaliditetom, kao i radnici sa promijenjenom radnom sposobno$éu u smislu
propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju, moraju se zastiti od opasnosti koje
posebno njih pogadaiju.

X Periodi€ni pregled i ispitivanje sredstava rada, ispitivanja fizickih, hemijskih ili
bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnim prostorijama

Clan 43.

Poslodavac je duzan obezbjediti:

1. Stalno pracenje ispravnosti i periodi¢ne preglede sredstava rada, opreme i
instalacija radi sigurnosti radnika koji se njima koriste ili dolaze u dodir pri radu.

2. Ispitivanje fizickih, hemijskih ili bioloSkih $tetnosti u radnim i pomoénim
prostorijama u kojima se one pojavljuju, radi obezbjedenja propisanih uslova
rada.

3. Ispitivanje mikroklime u radnim i pomoénim prostorijama u kojima se obavljaju
procesi rada.
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bavezni periodi
novoizgradenim rg nim j pPomocénim prostorijama vrg; S€ odmah nakon poCetka
procesa rada j kadg nastanu uslovij zbog kojih je ispitivanje obavezno, 3 najmanje Sest
mjeseci od dang pustanja u raqg.

Clan 45,

Poslodavac je duzan obezbjediti periodiéni pregled elektrignin instalacija | ispitivanja
sistema zastite od elektriénog udara na instah’ranoj opremi i uredajima j to U roku od tri
godine, racunajuéi od prethodnog izvrSenog ispitivanja,

X Evidencije, izvjeétavanje i obavjeétavanje O nesreéama j Povredama
na radu j profesionalnim oboljenjima

Clan 48,

Poslodavac je duzan dostaviti nadleznoj inspekciji rada godisniji izvjestaj o pPovredama
na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim sluéajevima j njihovim uzrocima.
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