Visoka skola racunarstva i informatike eMPIRICOM

PRAVILNIK

O POTREBNIM ZNANJIMA, VJESTINAMA, KOMPETENCIJAMA 1
USAVRSAVAN]JU NASTAVNOG OSOBLJA

Visoke Skole racunarstva i informatike eMPIRICOM

Tuzla, septembar 2021. godine



Na osnovu clana 60. stav (1) tacka d) Zakona o visokom obrazovanju TK (SluZbene novine
Tuzlanskog kantona broj: 7/16,10/16,5/17,15/17,15/1919/20), te €lana 18. Statuta Visoke
Skole ra¢unarstva i informatike eMPIRICOM, Senat Visoke Skole ra¢unarstva i informatike
eMPIRICOM na sjednici odrzanoj 03.09.2021. godine donio je

_ PRAVILNIK 5
O POTREBNIM ZNAN]JIMA, VJESTINAMA, KOMPETENCIJAMA 1 USAVRSAVAN]JU
NASTAVNOG OSOBLJA
Visoke Skole racunarstva i informatike eMPIRICOM
Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se potrebna znanja, vjeStine i kompetencije, te usavrSavanje
zaposlenika u nastavnim zvanjima (u daljem teskstu: nastavno osoblje) na Visokoj Skoli
raCunarstva i informatike eMPIRICOM (u daljem tekstu: Visoka Skola eMPIRICOM), i to:

e kontinuirana edukacija u znanjima i vjeStinama u uZoj naucnoj oblasti izbora,

e kontinuirana edukacija za potrebe kvalitetne pripreme, izvodenje i evaluacije
nastavnog procesa koji se realizuje u ucionici i na daljinu,

e profesionalno usavrSavanje,

e pedagoska znanja i prakse,

e prezentacijske i komunikacijske vjeStine,

¢ informaticka pismenost,

e znanja i vjeStina za koristenje postojece racunarske i komunikacijske opreme, te
informacijskog sistema i softverskih alata na Visokoj Skoli eMPIRICOM za potrebe
realizacije nastavnog procesa i naucno-istraZzivackog rada,

e poznavanje gramatike i pravopisa maternjeg jezika, kao i govorne i pisane
komunikacije,

e poznavanje gramatike i pravopisa engleskog jezika, kao i govorne i pisane
komunikacije.

Clan 2.

Nastavno osoblje je duzno da se stalno akademski i profesionalno usavrSava i
nadograduje svoja znanja, vjeStine i kompetencije, da usavrSava svoju pismenost iz
maternjeg i engleskog jezika i pravilno je koristi u svim oblicima komunikacije i rada, da
unaprijeduje svoje prezentacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine, da inovira
znanja potrebna za kvalitetnu pripremu i izvodenje nastave u ucCionici i na daljinu, da
usavrsava vjeStine primjene stecenog pedagoskog znanja i prakse, da se kontinuirano
obucava i obrazuje u informatickoj pismenosti, prvenstveno kroz koristenje svih alata i
obrazovnih resursa koje posjeduje Visoka Skola eMPIRICOM, kao i kroz druge oblike
formalnog ili neformalnog obrazovanja.



Clan 3.
Profesionalno usavrSavanje ima za cilj da pripremi nastavno osoblje za vecu samostalnost
u planiranju i izvodenju nastavnog procesa, za samostalno i kompetentno donosSenje
sloZenih odluka, te njihovu profesionalnu nadogradnju.

UsavrSavanje iz stava 1. ovog €lana ima za cilj da omugudi razvijanje i usavrSavanje
umijeca i stavova koji se smatraju neophodnim za obavljanje nastavnicke uloge, i to:
posredovanje znanja, organizacija i vodenje obrazovnog procesa, partnerstvo u
pedagoskoj komunikaciji, motivacijska uloga, uloga procjenjiva¢a/evaluatora, kao i
profesionalne uloge u Sirem smislu.

Clan 4.
Nastavno osoblje treba da posjeduje sljedeca znanja, vjeStine i kompetencije, potrebne za
kvalitetnu pripremu, izvodenje i evaluaciju nastavnog procesa i nau¢no-istrazivackog
rada, kao i kvalitetno obavljanje radnih i drugih obaveza iz ugovora o radu:
e visok nivo akademskog i stru¢nog znanja u uZoj naucnoj oblasti izbora, odnosno u
oblasti predmeta na kojima izvodi nastavu,
e pedagoska znanja i vjeStine,
e odli¢ne prezentacijske i komunikacijske vjeStine,
¢ odli¢cne kompetencije u oblasti poslovnog komuniciranja,
¢ najmanje osnovnu informaticku pismenost (ECDL basic ili IC3 nivoa),
e poznavanje gramatike i pravopisa maternjeg jezika, kao i govorne i pisane
komunikacije (C2 nivoa),
e poznavanje gramatike i pravopisa engleskog jezika, kao i govorne i pisane
komunikacije (B1 nivoa),
e odli¢no poznavanje rada na eCampus sistemu za ucenje na daljinu,
e odlicno poznavanje rada u softverskim alatima, servisima u oblaku i
informacijskim sistemima Visoke Skole eMPIRICOM koji se koriste u nastavnom i
poslovnim procesima.

Clan 5.
Usavrsavanje nastavnog osoblja u znanjima, vjestinama i kompetencijama iz ¢lana 4. ovog
Pravilnika odvija se kontinuirano.

Clan 6.
UsavrSavanje nastavnog osoblja za sticanje potrebnih znanja, vjeStina i kompetencija iz
¢lana 4. ovog Pravilnika se moZe odvijati organizovano ili individualno.

Visoka Skola eMPIRICOM obezbjeduje potrebne resurse i po potrebi organizuje edukaciju
i treninge nastavnog osoblja za sticanje potrebnih znanja, vjeStina i kompetencija u oblasti
korisStenja racunarske i komunikacijske opreme, informacijskih sistema, servisa u oblaku
i softverskih alata na Visokoj Skoli eMPIRICOM za izvodenje nastavnog procesa, naucno-
istrazivackog rada i poslovnih procesa, i to u slucaju uvodenja novih tehnologija kojima
vecina zaposlenika ne moze sama da ovlada.



Visoka Skola eMPIRICOM moZe uputiti po odluci direktora Visoke Skole eMPIRICOM
nastavno osoblje na edukaciju i treninge koje pruzaju treca lica, u kom slucaju se troskovi
edukacije pokrivaju iz programa, odnosno projekta iz kog se edukacija finansira.

Nastavno osoblje duzZno je prisustvovati svim oblicima edukacije i treninga iz prethodna
dva stava na koje ih uputi direktor Visoke Skole eMPIRICOM.

Nastavno osoblje mozZe ucestvovati u edukacijama i treninzima koje pruZaju treca lica
samoinicijativno, pri ¢emu troskove istih ne pokriva Visoka Skola eMPIRICOM.

Svi drugi oblici usavrSavanja nastavnog osoblja su individualni. Dinamiku, vrijeme, obim
i sadrzaj takvog usavrSavanja odreduje nastavno osoblje.

Clan 7.
Najmanje jednom tokom jednog izbornog perioda po svakoj alineji iz ¢lana 4. ovog
Pravilnika Visoka Skola eMPIRICOM organizuje procjenu - evaluaciju znanja, vjeStina i
kompetencija nastavnog osoblja, kojoj je nastavno osoblje duZno da pristupi.

U slucaju da rezultati procjene iz prethodnog stava budu nezadovoljavajuci (ocjena manja
od 3,5 na skali 1-5, po bilo kojem od kriterija iz prethodnog stava), direktor Visoke Skole
eMPIRICOM izdaje RjeSenje kojim se nastavnom osoblju nalaZe da otkloni nedostatke i
unaprijedi svoja znanja, vjeStine i kompetencije iz kojih je pokazao/la nezadovoljavajuce
rezultate, uz navodenje razumnog roka za isto.

Nakon isteka roka za otklanjanje nedostataka po RjeSenju iz prethodnog stava, Visoka
Skola eMPIRICOM organizuje ponovnu procjenu - evaluaciju znanja, vjeStina i
kompetencija nastavnog osoblja na kojeg/u se RjeSenje odnosi.

Clan 8.
U slucaju da nastavno osoblje ne dostigne potreban nivo znanja, vjeStina i kompetencija
iz Clana 4. ovog Pravilnika ni nakon dvije uzastopne procjene iz ¢lana 7. ovog Pravilnika,
direktor Visoke Skole eMPIRICOM izdaje RjeSenje o pokretanju postupka za otkaz ugovora
o radu radi povrede radnih obaveza u povratu.

Clan 9.
[skustva, znanja i vjestine ste¢ene kroz medunarodne i nacionalne projekte i ugovore u
kojima je Visoka Skola eMPIRICOM ucesnik nastavno osoblje je duZno da koristi za
unaprijedenje kvalitete nastavnog procesa i rada i da tako stecena iskustva, znanja i
vjeStine prenese ostalom nastavnom osoblju.

Clan 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
Clan 11.
Ovaj Pravilnik primjenjivat ¢e se od akademske 2021./2022. godine.
Predsjednik Senata
Broj: 04-03-02-247/21-001/21
Tuzla, 03.09.2021. godine mr.sci. Muhdin Mujaci¢, dipl.ing.el.
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