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Na osnovu ¢lana 15. Statuta Visoke Skole racunarstva i poslovnih komunikacija eMPIRICA
u Brcko distriktu BiH, a u vezi sa ¢lanom 92. Zakona o radu (,SluZbeni glasnik Brcko
distrikta BiH“ broj: 19/06, 19/07, 25/08 i 20/13), Upravni odbor Visoke Skole
raCunarstva i poslovnih komunikacija eMPIRICA u Brc¢ko distriktu BiH na sjednici
odrzanoj 12.04.2017. godine donio je

PRAVILNIK O RADU
VISOKE SKOLE RACUNARSTVA I POSLOVNIH KOMUNIKACIJA eMPIRICA
U BRCKO DISTRIKTU BIH
I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnikom o radu Visoke Skole racunarstva i poslovnih komunikacija eMPIRICA u Brcko
distriktu BiH (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se zakljucivanje ugovora o raduy,
prestanak ugovora o radu, otkaz ugovora o radu, radno vrijeme, odmori i odsustva, zasStita
zaposlenika, naknada Stete, ostvarivanja prava i obaveze iz radnog odnosa i druga pitanja
iz radnog odnosa zaposlenika Visoke Skole racunarstva i poslovnih komunikacija
eMPIRICA u Brcko distriktu BiH (u daljem tekstu: Visoka Skola eMPIRICA).

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve zaposlenike koji su zakljucili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno radno vrijeme, s punim i nepunim radnim vremenom ili su
zasnovali radni odnos kao pripravnici.

Clan 2.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba ovog Pravilnika,
tada odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe
zakona i ugovora o radu.

Clan 3.

Zaposlenik je obavezan sve poslove za koje je zakljucio ugovor o radu obavljati savjesno i
strucno, u skladu sa prirodom i vrstom poslova.

Visoka Skola eMPIRICA, kao poslodavac, duZna je obezbijediti posao zaposleniku i za
obavljeni rad isplatiti mu placu.

Visoka Skola eMPIRICA ima pravo pobliZe odrediti mjesto i na¢in obavljanja rada.
Clan 4.

Prije stupanja zaposlenika na rad, Visoka §kola eMPIRICA je duZna omogucditi zaposleniku
upoznavanje sa organizacijom rada i zastitom na radu.



Clan 5.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu su neutralni i odnose se na lica
muskog i Zenskog roda.

II. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU
1. Uslovi za zakljucivanje ugovora o radu
Clan 6.

Zakljuc¢ivanjem ugovora o radu izmedu Visoke Skole eMPIRICA, kao poslodavca, i
zaposlenika zasniva se radni odnos.

Radni odnos na Visokoj Skoli eMPIRICA akademsko osoblje zasniva putem javnog
konkursa.

Ugovor o radu sa zaposlenikom, u ime Visoke $kole eMPIRICA, zakljucuje direktor.
Ugovor o radu, odnosno aneks ugovora o radu, sa direktorom zakljuc¢uje Upravni odbor.

U ime Upravnog odbora ugovor o radu, odnosno aneks ugovora o radu sa direktorom,
potpisuje predsjednik Upravnog odbora.

Clan 7.

Ugovor o radu moze se zakljuciti sa licem koji ispunjava opce uslove utvrdene ovim
Pravilnikom, a za akademsko osoblje u nastavnim zvanjima i minimalne uslove utvrdene
Zakonom o visokom obrazovanju u Brc¢ko distriktu BiH, minimalne i dodatne uslovima
utvrdene Statutom Visoke Skole eMPIRICA, te dodatne uslove definisane uslovima javnog
konkursa.

Clan 8.

Ispunjavanje uslova za zasnivanje radnog odnosa dokazuje se vjerodostojnim
dokumentima.

Prije zakljucenja ugovora o radu, novi zaposlenik je duZan pribaviti ljekarsko uvjerenje
ovlastene zdravstvene ustanove, kojim dokazuje opcu zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje zakljucuje ugovor o radu sa Visokom Skolom
eMPIRICA, odnosno posebnu zdravstvenu sposobnost ako je ista, za pojedina radna
mjesta, utvrdena zakonom ili aktima Visoke skole eMPIRICA.

2. Forma i sadrzaj ugovora o radu

Clan 9.
Ugovor o radu zakljucuje se u pismenoj formi.
Ugovor o radu u pismenoj formi sadrzi podatke o:

1. nazivui sjedistu Visoke Skole eMPIRICA, kao poslodavca;



imenu i prezimenu, prebivaliStu, odnosno boravistu i JMB zaposlenika;

trajanju ugovora o radu;

danu otpocinjanja rada;

mjestu rada;

radnom mjestu na koje se zaposlenik zaposljava i kratak opis poslova;

radnom vremenu;

placi zaposlenika, ostalim primanjima i rokovima isplate;

trajanju godiSnjeg odmora;

10. otkaznim rokovima kojih su se duzni pridrzavati zaposlenik i Visoka Skola eMPIRICA,
kao poslodavac;

11. druge odredbe o zaposlenju.
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Ugovor o radu za akademsko osoblje u nastavnim zvanjima, pored elemenata iz stava 2.
ovog Clana sadrzi i:

1. uZu naucnu oblast ili nastavni predmet za koju je izabran i
2. izborno zvanje.

Umjesto podataka iz stava 2. tacke 7. do 11. ovog ¢lana, u ugovoru o radu mogu se
naznaciti odgovaraju¢i zakon, pravilnik o radu, pravilnik o placama ili drugi op¢i akti
Visoke Skole eMPIRICA, kojima su uredena ta pitanja.

Visoka skola eMPIRICA je duZna primjerak ugovora o radu uruciti zaposleniku prije
njegovog stupanja na rad.

Clan 10.

Zaposlenik stupa na rad u skladu sa odredbama ugovora o radu, od kada mu teku sva
prava i obaveze iz radnog odnosa na Visokoj skoli eMPIRICA.

Ako zaposlenik, bez opravdanog razloga, ne otpo¢ne sa radom na dan utvrden ugovorom
o radu, smatrat Ce se da ugovor o radu nije ni zakljucen.

3. Vrijeme na koje se zakljucuje ugovor o radu
Clan 11.

Ugovor o radu moze biti zaklju¢en na odredeno vrijeme ili na neodredeno vrijeme.
Clan 12.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obavezuje ugovorne strane dok ga jedna od njih ne
otkaze ili dok ne prestane na jedan od nacina utvrdenih zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 13.

Ugovor o radu moZe se zakljuciti i na odredeno vrijeme, pri ¢emu je prestanak radnog
odnosa unaprijed utvrden tim ugovorom.



Clan 14.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljucuje se sa akademskim osobljem i to najduZe na
period na koji su izabrani.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljucuje se i sa licima izabranim na pozicije za koje
je utvrden mandat (direktor i drugi) i to na period trajanja mandata.

U slucaju da se na pozicije iz prethodnog stava izaberu zaposlenici Visoke $kole eMPIRICA
tada se sa istima zakljucuje aneks na ugovor o radu, na period trajanja mandata.

Ugovor o radu moZe se zakljuciti na odredeno vrijeme i u slucaju:

1) kada treba zamijeniti zaposlenika koji je privremeno odsutan (bolovanje, mirovanje
prava i obaveza iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i dr.),

2) kada treba zamijeniti zaposlenika koji je trajno odsutan usljed otkaza ugovora o radu
koji je uslijedio u toku trajanja nastave u akademskoj godini, do okoncanja konkursa
za izbor akademskog osoblja sa zasnivanjem radnog odnosa,

3) kada se privremeno poveca obim posla,

4) rada na odredenom projektu,

5) zaposljavanja lica po javnom pozivu Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, za
uceSce u programu finansiranja zapoSljavanja nezaposlenih lica,

6) zasnivanje radnog odnosa sa pripravnikom u skladu sa zakonom,

7) sezonskih poslova,

8) drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Ugovor o radu zaklju¢en na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenog
ugovorom, u skladu sa zakonom.

3.1. Zakljucivanje ugovora o radu sa akademskim osobljem u nastavnim zvanjima
Clan 15.

Ugovor o radu sa akademskim osobljem zakljucuje se na osnovu kona¢ne odluke Senata o
izboru akademskog osoblja u nastavno zvanje sa zasnivanjem radnog odnosa, donesene
po javnom konkursu za izbor akademskog osoblja u nastavna zvanja.

3.2. Postupak zasnivanja radnog odnosa sa zaposlenicima iz reda nenastavnog
osoblja

Clan 16.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenikom iz reda nenastavnog
osoblja na neodredeno ili odredeno vrijeme donosi direktor.



Clan 17.

Prije donoSenja odluke o prijemu u radni odnos kandidata iz prethodnog ¢lana vrsi se
prethodna provjera njihovih radnih sposobnosti za obavljanje poslova na radnom mjestu
na koje su se prijavili.

Clan 18.

Prethodna provjera radnih sposobnosti vrsi se pismenim testiranjem kandidata, putem
usmenog intervjua, odnosno prakti¢cnim radom ili kombinacijom ovih oblika provjere.

Nacin na koji Ce se izvrsiti prethodna provjera utvrduje se u zavisnosti od poslova radnog
mjesta za koje se provjera vrsi.

Clan 19.
Odluku o prijemu u radni odnos donosi direktor.
Clan 20.

Po konacnosti odluke o prijemu u radni odnos, primljenom kandidatu upucuje se
obavijest kojom se poziva da u odredeni dan, u sluzbenim prostorijama Visoke Skole
eMPIRICA, pristupi zakljucivanju ugovora o radu.

Ako primljeni kandidat bez opravdanog razloga ne pristupi zaklju¢ivanju ugovora o radu
na dan oznacen u obavijesti iz prethodnog stava, smatrat ¢e se da je odustao od namjere
za zakljucivanje ugovora o radu i da nije doslo do zasnivanja radnog odnosa.

4. Probni rad
Clan 21.

Prilikom zakljucivanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme sa zaposlenicima se moZe
ugovoriti probni rad, koji ne moZe biti duzi od Sest mjeseci, i moZe se jednom obnoviti,
tako da iznosi dvanaest mjeseci za redom.

Ako zaposlenik u periodu probnog rada bude odsustvovao sa posla duZe od sedam dana
(bolovanje, placeno odsustvo i sl.), period probnog rada ¢e se produZiti za onoliko
vremena koliko je to odsustvo trajalo.

Clan 22.

Provjera radnih i stru¢nih sposobnosti, koja se vrsi za vrijeme trajanja probnog rada,
sastoji se u pracenju i ocjenjivanju znanja i sposobnosti zaposlenika za izvrSavanje
poslova na radnom mjestu za koje je zakljucio ugovor o radu.

Ocjenu probnog rada zaposlenika vrsi direktor.

Ako zaposlenik, prema ocjeni iz stava 2. ovog clana u toku probnog rada ne pokaze
potrebne radne i stru¢ne sposobnosti otkazat ¢e mu se ugovor o radu.

Otkazni rok traje sedam dana.



U toku probnog rada i zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od sedam
dana.

Clan 23.

Ako direktor ne otkaZe ugovor o radu u roku od petnaest dana od dana kada je istekao
probnirad, a zaposlenik je nastavio sa radom, smatra se da je zadovoljio na probnom radu.

III. PRIPRAVNICI I VOLONTERI
Clan 24.
Direktor moZe sa pripravnikom zakljuciti ugovor o obavljanju pripravnickog staza.
Sa pripravnikom se moze zakljuciti ugovor o radu ukoliko je to zakonom utvrdeno.
Clan 25.
Odluku o potrebi prijema pripravnika donosi direktor.
Clan 26.

Ugovor o obavljanju pripravnickog staza, odnosno ugovor o radu sa pripravnikom,
zakljucuje se na onoliko vremena koliko je, prema zakonu, za odredeno strucno zvanje ili
profesiju propisano trajanje pripravnic¢kog staza.

Clan 27.

Direktor moZe sa pripravnikom zakljuciti ugovor o obavljanju pripravnickog staza i bez
zakljucivanja ugovora o radu ako su poloZeni strucni ispit ili radno iskustvo, prema
zakonu, uslov za zasnivanje radnog odnosa pripravnika (volonterski rad). Volonterom se
smatra lice koje je zavrsilo srednju skolu, visu Skolu ili fakultet, a koje po prvi put zasniva
radni odnos u tom zanimanju, a koje treba, prema zakonu, poloziti strucni ispit i kojemu
je potrebno prethodno radno iskustvo u njegovom zanimanju ili profesiji.

Volonterski rad racuna se u pripravnicki staz i radno iskustvo kao uvjet za rad na
odredenim radnim mjestima ili za polaganje stru¢nog ispita.

Volonterski rad iz stava 1. ovog ¢lana moze trajati onoliko vremena koliko je, prema
zakonu, za odredeno strucno zvanje ili profesiju propisano trajanje pripravnic¢kog staza.

Na pitanja nacina prijema, strucnog osposobljavanja, trajanja volonterskog rada i
polaganje strucnog ispita primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika kojima su ova pitanja
uredena za pripravnike.

Clan 28.

Volonteri i pripravnici imaju pravo na dnevni odmor u toku rada, kao i izmedu dva
uzastopna radna dana.



IV. RADNO VRIJEME

1. Puno i nepuno radno vrijeme
Clan 29.
Puno radno vrijeme zaposlenika traje 40 sati sedmicno.
Clan 30.
Ugovor o radu moZe se zakljuciti i sa dijelom radnog vremena.

Zaposlenik sa kojim je zakljuCen ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom ostvaruje
sva prava iz radnog odnosa kao i zaposlenik sa punim radnim vremenom, osim prava koja
zavise od duzine radnog vremena, koja zaposlenik ostvaruje u obimu koji zavisi o duzini
radnog vremena (place, naknade i sli¢cno).

Zaposlenik koji je zaklju¢io ugovor sa nepunim radnim vremenom, moZe zakljuciti sa
drugim poslodavcima viSe takvih ugovora, kako bi na taj nacin ostvario puno radno
vrijeme.

U slucaju da zaposlenik zakljuCuje ugovor sa nepunim radnim vremenom sa drugim
poslodavcima koji se bave istom djelatnosc¢u kao Visoka Skola eMPIRICA, potrebno je da
pribavi saglasnost direktora.

2. Preraspodjela radnog vremena
Clan 31.

AKko priroda posla to zahtjeva, puno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tokom
jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda krace od punog radnog vremena, s tim
da prosjec¢no radno vrijeme ne moZe biti duze od 52 sata sedmicno.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjecno radno vrijeme tokom jedne
kalendarske godine ne moZze biti duZe od cetrdeset dva (42) sata sedmicno.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

3. Prekovremeni rad
Clan 32.

U slucaju viSe sile (poZar, poplava, potres) i iznenadnog povecanja obima posla, kao i u
drugim slucajevima neophodne potrebe, zaposlenik je, na zahtjev direktora, obavezan
raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najviSe 12 dodatnih sati
sedmicno.

Zaposlenik moZze, na zahtjev poslodavca, uz datu pismenu saglasnost zaposlenika, raditi



prekovremeno jo$ najvisSe 10 sati sedmicno, a najvise 300 sati u toku kalendarske godine.

4. Odlucivanje o radnom vremenu i evidencija radnog vremena
Clan 33.
Direktor utvrduju pocetak i zavrSetak dnevnog radnog vremena.

Raspored dnevnog radnog vremena akademskog osoblja utvrduje se prema rasporedu
nastavnih aktivnosti.

Direktor donosi odluku o preraspodjeli radnog vremena, uvodenju prekovremenog rada,
te uvodenju rada na dane sedmi¢nog odmora i drZavnog praznika.

Clan 34.

O vremenu koje zaposlenici provedu na radu vode se odgovarajuce evidencije u skladu sa
uputstvom direktora.

Kontrolu vremena koje zaposlenici provedu na radu vrsi direktor ili lice koje ovlasti
direktor.

NapusStanje radnog mjesta u toku radnog vremena dozvoljeno je samo uz dozvolu
direktora.

Evidencija o prisustvu na poslu osnov je za ostvarivanje prava koja su vezana za prisustvo
na poslu (place, naknade i drugo).

V. ODMORI I ODSUSTVA
1. Odmori
1.1. Odmor u toku radnog vremena
Clan 35.

Zaposlenik s punim radnim vremenom ima pravo na pauzu u toku radnog vremena u
trajanju od 30 minuta. Pored toga, direktor je duZan zaposleniku, na njegov pismeni
zahtjev, omoguciti odmor u trajanju od 1 sata ali samo u toku 1 dana u toku radne sedmice.
Pomenuto vrijeme pauze i odmora iz ovog ¢lana ne ura¢unava se u radno vrijeme.

Odmor u toku radnog vremena ne moze biti na pocCetku i na kraju radnog vremena.
Vrijeme koriStenja dnevnog odmora utvrduje direktor.
1.2. Dnevni odmor

Clan 36.

Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje dvanaest sati neprekidno.



1.3. Sedmic¢ni odmor
Clan 37.

Zaposlenik ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a
ako je neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se jedan dan u
periodu odredenom prema dogovoru sa direktorom.

1.4. Godisnji odmor
Clan 38.

Zaposlenik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na pla¢eni godiSnji odmor u trajanju
od 18 radnih dana.

Zaposlenici koriste godiSnji odmor u skladu sa Godisnjim kalendarom Visoke S$kole
eMPIRICA za teku¢u akademsku godinu, a koji donosi Senat.

Zaposlenik koristi godiSnji odmor na osnovu rjeSenja direktora, koje se donosi najkasnije
sedam dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.
Clan 39.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana, stiCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Ako zaposlenik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stava 1. ovog ¢lana, ima
pravo na jedan dan godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

Odsustvo sa rada zbog privremene nesposobnosti za rad, materinstva i drugog odsustva
koje nije uvjetovano voljom zaposlenika, ne smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog
¢lana.

Clan 40.
Subota se ne uracunava u dane godiSnjeg odmora.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunava se vrijeme privremene nesposobnosti za rad,
odsustva sa rada uz naknadu place kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se
zaposleniku priznaje u staz osiguranja.

Clan 41.

Zaposlenici Visoke Skole eMPIRICA godisnji odmor, u pravilu, koriste za vrijeme ljetnog
raspusta (kolektivni godiSnji odmor) u skladu sa Godi$njim kalendarom Visoke skole
eMPIRICA, osim zaposlenika koji obavljaju poslove na radnim mjestima, na kojima je zbog
prirode posla, nuzno obezbijediti kontinuirani rad u toku cijele kalendarske godine ili
ukoliko potrebe organizacije procesa rada zahtijevaju da zaposlenici godiSnji odmor
koriste u drugom vemenskom periodu.

Clan 42.

Zaposlenik se ne moze odreci prava na godis$nji odmor.



Zaposleniku se ne moZe uskratiti pravo na godi$nji odmor, niti mu se izvrsiti isplata
naknade umjesto koriStenja godisSnjeg odmora.

Clan 43.

U izuzetnim slucajeima, kada to zahtijeva hitna potreba posla, godi$Snji odmor zaposlenika
moZe se privremeno prekinuti na zahtjev direktora.

2. Odsustva
2.1. Pla¢eno odsustvo
Clan 44.

Zaposlenik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place u slucajevima utvrdenim
Zakonom o radu Brcko distrikta BiH.

Clan 45.
O pla¢enom odsustvu iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika odlucuje direktor.

Zaposlenik je obavezan podnijeti pismeni zahtjev za placeno odsustvo najkasnije deset
dana prije njegovog koriStenja, te predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost
prava na odsustvo sa rada.

2.2. Neplac¢eno odsustvo
Clan 46.

Ako potrebe i mogucnosti organizacije rada to dozvoljavaju, zaposleniku se mozZe, na
njegov pismeni zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade place - nepla¢eno odsustvo
za potrebe stru¢nog i nau¢nog usavrsavanja u trajanju do tri mjeseca za vrijeme trajanja
jednog izbornog perioda.

Za vrijeme odsustva iz stava 1. ovog ¢lana, prava i obaveze zaposlenika, koje se sticu na
radu i po osnovu rada, miruju.

Clan 47.

Zaposlenik je obavezan podnijeti pismeni zahtjev za nepladeno odsustvo, najkasnije
mjesec dana prije njegovog koriStenja, te predociti dokumentaciju kojom dokazuje
osnovanost prava na odsustvo sa rada iz ¢lana 46. stav 1. ovog Pravilnika.

O nepla¢enom odsustvu iz €lana 46. stav 1. ovog Pravilnika, odlucuje direktor.

Zaposlenik je duzan vratiti se na posao narednog radnog dana po isteku perioda
neplaéenog odsustva.

Ukoliko se zaposlenik, bez opravdanog razloga, ne vrati na posao u roku utvrdenom u
prethodnom stavu ovog ¢lana, pokrece se postupak za otkaz ugovora o radu.
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VI. ZASTITA ZAPOSLENIKA
Clan 48.

Visoka Skola eMPIRICA je duZna osposobiti zaposlenika za rad na nacin koji osigurava
zaStitu zivota i zdravlja zaposlenika, te sprijecavanje nastanak nesrece.

Visoka Skola eMPIRICA je duZna da osigura potrebne uvjete za zaStitu na radu kojima se
osigurava zastita Zivota i zdravlja zaposlenika, u skladu sa zakonom.

Clan 49.

Zaposlenik je, u svom djelokrugu rada te ovlastenjima, pravima, obavezama i
odgovornostima, duZan preduzimati takve mjere i koristiti sredstva koja su neophodna
radi stvaranja Sto bezbjednijih uslova rada, kako bi se maksimalno izbjegao rizik po
zdravlje zaposlenika i pojave profesionalnih oboljenja.

Pitanja vezana za ostvarivanje i unaprijedenje zaStite na radu zaposlenika ureduju se
posebnim op¢im aktom o zastiti na radu.

Clan 50.

Posebna zaStita Zene i materinstva osigurava se u skladu sa odredbama clana 42. do 52.
Zakona o radu Brcko distrikta BiH.

Zaposlenica za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta, moZe biti rasporedena na
druge poslove ako je to u interesu njenog zdravstvnog stanja koje je utvrdio ovlasteni
ljekar.

Clan 51.

Direktor moze otkazati ugovor o radu zaposleniku kod kojeg postoji smanjena radna
sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti.

VII. ZABRANA TAKMICEN]A ZAPOSLENIKA SA VISOKOM SKOLOM eMPIRICA
Clan 52.

Zaposlenik ne moZze, bez prethodne saglasnosti direktora, obavljati poslove iz djelatnosti
Visoke Skole eMPIRICA ili sklapati ugovore za svoj ili tudi racun radi obavljanja tih
poslova.

Saglasnost na zakljucivanje ugovora iz stava 1. ovog ¢lana daje direktor.

Saglasnost na zakljucivanje ugovora iz stava 1. ovog Clana za direktora daje Upravni
odbor.
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VIIL. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE, USAVRSAVANJE, ZNANJA, VJESTINE I
KOMPETENCIJE POTREBNE ZA RAD

Clan 53.

Visoka Skola eMPIRICA moZe, u skladu sa potrebama rada, omoguciti zaposleniku
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad.

Zaposlenici su obavezni da neprestano rade na svom stru¢nom obrazovanju i
usavrsavanju.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizovanja rada na pojedinim radnim
mjestima, Visoka Skola eMPIRICA ¢e omoguciti zaposlenicima koji rade na tim radnim
mjestima obrazovanje, osposobljavanje ili usavr$avanje za rad.

Zaposlenici koji rade na radnim mjestima iz prethodnog stave, obavezni su se, u skladu sa
potrebama rada i svojim sposobnostima obrazovati, osposobljavati i usavrsavati za rad.

Zaposlenik koji ne pristane na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje uz rad, ¢ini
teZu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

Clan 54.

Zaposlenici u nastavnim zvanjima su obavezni da neprestano rade na svom akademskom
i stru¢nom obrazovanju i usavrSavanju u cilju postizanja znanja, vjeStina i kompetencija
potrebnih za kvalitetnu pripremu, izvodenje i evaluaciju nastavnog procesa i nau¢no-
istrazivackog rada, kao i kvalitetno obavljanje radnih i drugih obaveza iz ugovora o radu.

Pitanja vezana za obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad, kao i potrebna
znanja, vjestine i kompetencije zaposlenika u nastavnim zvanjima bliZze su uredena
Pravilnika o potrebnim znanjima, vjeStinama, kompetencijama i usavrSavanju nastavnog
osoblja Visoke Skole racunarstva i poslovnih komunikacija eMPIRICA u Brcko distriktu
BiH.

IX. NAKNADA STETE
Clan 55.

Zaposlenik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Visokoj Skoli eMPIRICA, duZzan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu prouzrokuje viSe zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koju je
prouzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra
se da su svi zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe zaposlenika prouzrokovalo Stetu krivicnim djelom sa umiSljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.
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Clan 56.

Svaki zaposlenik, po vlastitom saznanju, duzan je direktoru podnijeti prijavu o Steti koju
je drugi zaposlenik ucinio na radu ili u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje, u
roku od sedam dana od dana saznanja.

Prijava mora sadrZavati ime zaposlenika koji je pricinio Stetu, detaljan opis nastale Stete
te vrijeme, mjesto i nacin nastanka Stete, a uz koju se obavezno prilazu svi raspolozivi
dokazi.

Clan 57.

Postojanje Stete, njenu visinu i okolnosti pod kojima je Steta ucinjena te postojanje krivice
zaposlenika za ucinjenu Stetu, utvrduje direktor, u roku od tri dana od dana prijema
prijave iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika.

Direktor moZe, cijeneci konkretan slucaj, nacin na koji je Steta ucinjena, stepen krivice
zaposlenika za ucinjenu Stetu, raniji rad i ponaSanje zaposlenika kao i njegov socijalni
status odluciti o smanjenju naknade Stete ili odluciti da se zaposlenik oslobodi od obaveze
naknade Stete.

Direktor donosi rjeSenje o naknadi Stete kojom se utvrduje postojanje Stete, odgovornost
zaposlenika za pricinjenju Stetu, visina Stete te rok i nacin isplate Stete.

Clan 58.
Zaposlenik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu trecem licu, a Stetu je nadoknadila Visoka Skola eMPIRICA, duZan je Visokoj Skoli

eMPIRICA naknaditi iznos naknade isplacene Stete na nacin i u roku utvrdenom rjeSenjem
direktora.

Clan 59.

Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom ne svojom krivicom, Visoka $kola
eMPIRICA je duzna zaposleniku naknaditi Stetu po op¢im propisima obligacionog prava.

Odluku o naknadi Stete zaposleniku, u smislu stava 1. ovog ¢lana donosi direktor.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clan 60.
Ugovor o radu prestaje:

1. smrcu zaposlenika;

2. sporazumom Visoke Skole eMPIRICA i zaposlenika;

3. kad zaposlenik ispuni uslove za sticanje prava na penziju prema propisima o
penzijsko-invalidskom osiguranju entiteta Bosne i Hercegovine, ukoliko se Visoka
Skola eMPIRICA i zaposlenik drugacije ne dogovore;

4. danom dostavljanja Visokoj Skoli eMPIRICA pravosnaznog rjeSenja o potpunom
utvrdivanju gubitka radne sposobnosti;
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5. otkazom ugovora o radu od strane Visoke Skole eMPIRICA ili ostavkom
zaposlenika;

6. prestankom postojanja radnog mjesta;

7. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

8. ako zaposlenik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju duZem od tri
mjeseca, danom stupanja na izdrzavanje kazne;

9. ako zaposleniku bude izrecena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u
trajanju duzZem od tri mjeseca, poCetkom primjene te mjere;

10. odlukom nadleZnog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

Clan 61.

[zuzetno od odredbe €lana 60. tacka 3. ovog Pravilnika, ugovor o radu nastavnika prestaje
posljednjeg dana akademske godine u kojoj navrSava 65 godina Zivota i 20 godina staZa
osiguranja, odnosno navrsava 40 godina staZa osiguranja.

Clan 62.

Nastavnik koji je ispunio uslove za penziju u skladu sa zakonom moZe, po proteku roka iz
¢lana 61. ovog Pravilnika, ostati u radnom odnosu na Visokoj skoli eMPIRICA na nacin i
pod uslovima utvrdenim zakonom i Statutom, o ¢emu se sa nastavnikom zakljucuje aneks
na ugovor o radu.

Clan 63.

Zaposleniku iz reda nenastavnog osoblja, koji u tekucoj kalendarskoj godini ispunjava
jedan od uslova za prestanak ugovora o radu iz ¢lana 60. tacka 3. ovog Pravilnika, direktor
moZe, na zahtjev zaposlenika, produZiti ugovor o radu do kraja te kalendarske godine,
zakljuc¢ivanjem aneksa na ugovor o radu.

Zaposleniku iz reda nenastavnog osoblja koji ispuni uslov za prestanak ugovora o radu po
osnovu navrSenih 65 godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja, a koji u narednom
periodu, ne duzem od 12 mjeseci, navrSava i 40 godina staza osiguranja, direktor moze,
na zahtjev zaposlenika, produZziti ugovor o radu do ispunjavanja tog uslova,
zakljuc¢ivanjem aneksa na ugovor o radu.

Zahtjev za produZenje ugovora o radu zaposlenik je duzan podnijeti najkasnije 90 dana
prije nego navrsi 65 godina Zivota.

Zaposlenik moze koristiti pravo na produZenje ugovora o radu samo po jednom od osnova
utvrdenih u prethodnim stavovima ovog €lana.
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XI. OTKAZ UGOVORA O RADU
Clan 64.

Zaposleniku se moZe otkazati ugovor o radu uz obavezan otkazni rok ako je Visoka Skola
eMPIRICA najmanje 15 dana prije davanja otkaza pismeno obavijestila zaposlenika o
nastanku jedne od sljedecih okolnosti:

1. dasunastupile privredne ili tehnicke okolnosti koje su se negativno odrazile na Visoku
Skolu eMPIRICA i da zbog tih okolnosti nije moguce rasporediti zaposlenika na drugo
radno mjesto ili ga obuciti za druge poslove; ili

2. dazaposlenik viSe nije u moguénosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa.

1. Otkaz ugovora o radu zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacionih razloga
Clan 65.

Visoka Skola eMPIRICA moZe otkazati ugovor o radu zaposleniku, uz propisani otkazni
rok, ako je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacionih razloga.

Visoka Skola eMPIRICA moze otkazati ugovor o radu u sluc¢aju iz stava 1. ovog €lana, ako
se s obzirom na veli¢inu, kapacitet i ekonomsko stanje Visoke $kole eMPIRICA ne mozZe
osnovano ocekivati od Visoke Skole eMPIRICA da zaposli zaposlenika na druge poslove ili
da ga obrazuje odnosno osposobi za rad na drugim poslovima.

2. Otkaz ugovora o radu zbog nemogucnosti izvrsavanja obaveza iz radnog
odnosa

Clan 66.

Ukoliko zaposlenik, u obavljanju poslova radnog mjesta za koje je zakljuc¢io ugovor o radu,
ne postiZe uobicajene i ocekivane rezultate rada u posljednja tri mjeseca, direktor ¢e u
narednih mjesec dana posebno prati i ocijeni rad i rezultate rada tog zaposlenika.

Clan 67.

Direktor moZe otkazati ugovor o radu zaposleniku koji, prema ocjeni iz prethodnog ¢lana
ovog Pravilnika, nije postigao uobicajene i ocekivane rezultate rada na svom radnom
mjestu, ako se s obzirom na veli¢inu, kapacitet i ekonomsko stanje Visoke Skole eMPIRICA
te stru¢no znanje i mogucnosti zaposlenika ne moZe osnovano ocekivati od Visoke Skole
eMPIRICA da zaposli zaposlenika na druge poslove ili da ga obrazuje odnosno osposobi
za rad na drugim poslovima.
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3. Otkaz ugovora o radu zbog teZih prijestupa, odnosno teZih povreda radnih
obaveza iz ugovora o radu

Clan 68.
Zaposlenik ima obavezu:

1. dali¢no i savjesno obavlja svoj posao, da izvrSava svoje radne duzZnosti i obaveze koje
proizilaze iz ugovora o radu;

2. daulaZe li¢ne i struc¢ne sposobnosti pri radu i da racionalno koristi sredstva za rad;

3. da ¢uva imovinu Visoke Skole eMPIRICA, da se prema njoj odnosi sa paznjom dobrog
zaposlenika i domacina;

4. darad obavlja u odredeno vrijeme i da se za vrijeme rada ne udaljava sa svog posla, a
ukoliko je to neophodno, samo uz saglasnost direktora;

5. da ¢uva poslovnu i sluzbenu tajnu;

6. dane narusava ugled Visoke Skole eMPIRICA;

7. da stalno usavrSava svoje radne i struCne sposobnosti, svoja znanja, vjeStine i
kompetencije;

8. da se pridrzava mjera zaStite na radu i zastite od pozara;

9. daizvrSava odluke i naloge organa Visoke Skole eMPIRICA;

10. da se pridrzava zakona, Statuta, op¢ih akata i drugih propisa Visoke Skole eMPIRICA;

11. dane traZiine prihvaca za sebe ili druge bilo kakvu dobit, beneficiju, naknadu u novcu,
uslugama i sli¢no, osim onih dozvoljenih zakonom;

12. daispunjavaidruge obaveze utvrdene zakonom, Statutom, op¢im aktima Visoke Skole
eMPIRICA, ugovorom o radu i odlukama organa Visoke Skole eMPIRICA.

Clan 69.

Visoka Skola eMPIRICA moZe otkazati ugovor o radu zaposleniku bez obaveze postivanja
otkaznog roka, ako je zaposlenik odgovoran za teZi prijestup ili za tezu povredu radnih
obaveza iz ugovora o radu, koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od Visoke
Skole eMPIRICA da nastavi radni odnos.

Clan 70.

Pod tezim prijestupom ili teZom povredom radnih obaveza u smislu prethodnog €lana,
podrazumijeva se:

1. krada, namjerno uniStenje, oStecenje ili nezakonito raspolaganje sredstvima Visoke
Skole eMPIRICA, kao i nanoSenje Stete koju je Visoka Skola eMPIRICA duZna
nadokaditi;

2. krada, namjerno uniStenje, oStecenje ili nezakonito raspolaganje dokumentima i
aktima Visoke Skole eMPIRICA u pisanom ili elektronskom obliku;

3. krada, namjerno uniStenje, oSteCenje, iznoSenje, skrivanje ili davanje tre¢im licima
sluzbenih spisa, dokumenata, akata, e-mail poruka sa sluzbenih domena empirica.ba i
domena empirica.edu.ba i drugih isprava Visoke Skole eMPIRICA, u elektronskom,
pisanom ili usmenom obliku;
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4. neovlaSteno koriStenje pristupnih podataka drugih zaposlenika za pristup servisima i
informacijskom sistemu Visoke Skole eMPIRICA ili servisima koje Visoka Skola
eMPIRICA koristi u svom radu i poslovanju, sa namjerom nano$enja materijalne ili
druge Stete Visokoj Skoli eMPIRICA;

5. zloupotreba polozaja ili prekoracenje sluZbenih ovlastenja sa materijalnim ili drugim
Stetnim posljedicama po Visoku skolu eMPIRICA;

6. povreda propisa o zastiti na radu, zastiti od poZara, eksplozija, elementarnih nepogoda
i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija i/ili nepreduzimanje mjera radi
zaStite zaposlenika, sredstava rada i Zivotne sredine;

7. odavanje poslovne, sluZzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, op¢im aktima Visoke
Skole eMPIRICA i ugovorom o radu;

8. odavanje, iznoSenje ili prenosenje podataka i informacija o radu, nastavnom procesu,
internoj organizaciji i internoj komunikaciji - pisanoj ili elektronskoj na sluzbenim
domenama empirica.ba i empirica.edu.ba, u pisanom, elektronskom ili usmenom
obliku, koje mogu prouzrociti materijalnu ili drugu Stetu Visokoj skoli eMPIRICA;

9. falsifikovanje dokumenata, odluka, rjeSenja, zakljuc¢aka, zapisnika i drugih sluzbenih
dokumenata Visoke skole eMPIRICA;

10. pronoSenje neistina o radu i poslovanju Visoke skole eMPIRICA ili uprave i pojedinih
¢lanova uprave, samostalno ili udruZivanjem sa drugim zaposlenicima, spletkarenjem,
ucjenom, iznudom ili na drugi nacin kojim se naruSavaju medusobni odnosi ili
prouzrocuje materijalna ili druga Steta, te narusava ugled Visoke skole eMPIRICA;

11.izvrSenje radnji predvidenih kao krivi¢na djela po Krivicnom zakonu Brcko distrikta
BiH prema drugim zaposlenicima, studentima, organima Visoke Skole eMPIRICA ili
tre¢im licima za vrijeme rada;

12.neizvrSavanje ili neopravdano odbijanje izvrSavanja radnih i drugih obaveza iz
ugovora o radu;

13. nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno izvrSavanje radnih i drugih obaveza iz
ugovora o radu ¢ime se Visokoj Skoli eMPIRICA nanosi materijalna ili druga Steta ili se
remeti proces rada;

14. neopravdano odbijanje izvrSenja zakonitih naredbi ili naloga direktora;

15. namjerno onemogucavanje ili ometanje drugih zaposlenika da izvrSavaju svoje radne
obaveze, ¢ime se remeti proces rada;

16. davanje netacnih podataka i dokaza o Cinjenicama bitnim za zakljucenje ugovora o
radu;

17. obavljanje poslova iz djelatnosti Visoke Skole eMPIRICA ili sklapanje ugovora za svoj
ili tudi racun radi obavljanja tih poslova, bez saglasnosti nadleZnih organa Visoke Skole
eMPIRICA;

18. neopravdano odbijanje u€estvovanja u radu komisija za izbor i imenovanje, komisija
za odbranu zavrs$nog rada, komisija za ekvivalenciju, odbora za kvalitet, te drugih
radnih tijela Visoke Skole eMPIRICA;

19. neopravdano izostajanje sa posla u trajanju od tri dana u jednoj kalendarskoj godini;

20. zloupotreba prava na odsustvovanje sa posla zbog privremene sprijecenosti za rad;

21.neizvrSavanje pravosnaznih sudskih odluka;
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22.davanje netacnih podataka, ako je to bilo od bitnog uticaja na donoSenje odluka organa
Visoke skole eMPIRICA;

23.izazivanje nereda, tuCe i drugo nasilnicko ponaSanje prema poslodavcu, drugim
zaposlenicima ili tre¢im licima za vrijeme rada;

24.naruSavanje ugleda Visoke Skole eMPIRICA ¢ime se Visokoj Skoli eMPIRICA nanosi
materijalna ili druga Steta;

25. prouzrokovanje vece materijalne Stete Visokoj Skoli eMPIRICA ili tre¢im licima,
namjerno ili iz krajnje nepaznje;

26. neopravdano odbijanje u€estvovanja u spasavanju zaposlenika i imovine Visoke Skole
eMPIRICA ili sprjeCavanju nastanka Stete, osim ako bi time bio ugroZen Zivot
zaposlenika;

27.neopravdano odbijanje izvrSavanje poslova u periodu uvedenog obaveznog
prekovremenog rada;

28. upotreba alkohola ili narkoti¢kih sredstava za vrijeme radnog vremena ili dolazak na
rad u pripitom stanju ili pod dejstvom narkotickih sredstava;

29. odbijanje zaposlenika na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje uz rad,
evaluaciju i druga pitanja u smislu ¢lana 53. i ¢lana 54. ovog Pravilnika;

30. zloupotreba koriStenja pecata ili Stambilja;

31.nosenje oruzja u prostoru Visoke Skole eMPIRICA;

32. politicko organizovanje ili djelovanje na Visokoj Skoli eMPIRICA;

33. Cinjenje laksih prijestupa i laksih povreda radnih obaveza u povratu;

34.drugi teZi prijestupi i teZe povrede radnih obaveza iz ugovora o radu utvrdene
zakonom ili drugim op¢im aktima Visoke Skole eMPIRICA;

35.svako drugo ponasanje zaposlenika kojim se nanosi Steta interesima Visoke Skole
eMPIRICA iz kojeg se osnovano moZe zakljuciti da daljnji rad zaposlenika kod
poslodavca ne bi bio moguc.

Clan 71.
Pod laksim prijestupom i lakSom povredom radnih obaveza podrazumijeva se:

1. neracionalno i neekonomic¢no koriStenje materijalnih sredstava rada i propustanje
prijavljivanja nastalog kvara na njima;
2. neopravdani izostanak sa posla;

w

neobavjestavanje direktora o privremenoj nesposobnosti za rad u roku od dva dana
od dana nastupanja nesposobnosti za rad;

prouzrokovanje manje materijalne Stete namjerno ili iz krajnje nepaZnje;
neopravdano kaSnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla bez odobrenja direktora;
napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena bez odobrenja direktora;
nezadovoljavaju¢i rezultati procjene znanja, vjeStina i kompetencija u smislu

N o s

Pravilnika o potrebnim znanjima, vjeStinama, kompetencijama i usavrSavanju
nastavnog osoblja Visoke Skole racunarstva i poslovnih komunikacija eMPIRICA
u Brcko distriktu BiH;
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8. nekorektan odnos i neuljudno ponasanje prema drugim zaposlenicima, studentima,
organima Visoke Skole eMPIRICA i tre¢im licima za vrijeme rada;

9. neprimjerena verbalna, pismena ili elektronska komunikacija sa drugim
zaposlenicima, studentima, organima Visoke Skole eMPIRICA i tre¢im licima za
vrijeme rada;

10. svako nemarno, neblagovremeno i nekvalitetno obavljanje poslova radnog mjesta bez
vecih Stetnih posljedica;

11. prikrivanje materijalne Stete koje pricini drugi zaposlenik, student ili trece lice;

12.nedostojno, uvrjedljivo ili na drugi nacin neprimjereno ponasanje prema drugim
zaposlenicima, studentima, organima Visoke Skole eMPIRICA ili tre¢im licima;

13. krSenje Etickog kodeksa nastavnika;

14. krSenje procedura i postupaka u radu i poslovanju propisanih aktima Visoke Skole
eMPIRICA i odlukama organa Visoke Skole eMPIRICA bez vecih Stetnih posljedica.

Clan 72.

Svaki zaposlenik Visoke Skole eMPIRICA ima pravo da, protiv drugog zaposlenika za koga
postoji pretpostavka da je ucinio laksi ili teZi prijestup, odnosno laksu ili tezu povredu
radne obaveze iz ugovora o radu, podnese pismenu prijavu za pokretanje postupka za
utvrdivanje odgovornosti tog zaposlenika, koja mora biti obrazloZena.

Prijava iz prethodnog stava podnosi se direktoru.
Uz prijavu se prilaZu i svi postojeci dokazi.
Clan 73.

Ako se prema podnesenom zahtjevu ili vlastitom saznanju, i priloZenim dokazima, radi o
lakSem prijestupu, odnosno laksoj povredi radnih obaveza iz ugovora o radu u smislu
¢lana 71. ovog Pravilnika, direktor ¢e izdati rjeSenje o lakSem prijestupu, odnosno laksoj
povredi radnih obaveza, u roku od 15 dana od dana saznanja za Cinjenicu zbog koje se
izdaje rjeSenje.

Direktor ce, prije donoSenja rjeSenja iz prethodnog stava, pozvati zaposlenika da
pismenim putem iznese svoju odbranu u roku od tri dana od dana prijema zahtjeva,
odnosno od dana saznanja za ¢injenicu zbog koje se izdaje rjeSenje, osim ako ocijeni da
postoje okolnosti zbog kojih nije osnovano ocekivati da to ucini.

RjeSenje iz stava 1. ovog ¢lana sadrZi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se
zaposlenik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da ¢e im se otkazati ugovor o radu, bez
davanja predvidenog otkaznog roka, za slucaj da se takav prijestup, odnosno povreda
radne obaveze ponovi.

Clan 74.

Ako se prema podnesenom zahtjevu ili vlastitom saznanju, i priloZenim dokazima radi o
teZem prijestupu odnosno tezoj povredi radnih obaveza iz ugovora o radu u smislu ¢lana
70. ovog Pravilnika, direktor ¢e donijeti rjeSenje o pokretanju postupka za otkaz ugovora
o radu.
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Protiv rjeSenja iz stava 1. ovog ¢lana nije dozvoljen prigovor.
Clan 75.

RjeSenje iz prethodnog ¢lana sadrZi: ime i prezime zaposlenika protiv kojeg se pokrece
postupak, radno mjesto na koje je rasporeden, ¢injeni¢ni opis teZeg prijestupa odnosno
povrede radnih obaveza, vrijeme, mjesto i nacin izvrSenja, pravnu kvalifikaciju teZeg
prijestupa odnosno povrede, posljedice nastale u¢injenim teZzim prijestupom odnosno
povredom, podatak o eventualnoj nastaloj Steti, okolnosti pod kojima je teZi prijestup
odnosno povreda uc€injena, dokaze za iznesene navode i druge podatke neophodne za
vodenje postupka.

Direktor Ce rjeSenjem iz prethodnog stava pozvati zaposlenika da pismenim putem iznese
svoju odbranu u roku od tri dana, osim ako ocijeni da postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati da to ucini.

Clan 76.
RjeSenje iz prethodnog ¢lana dostavlja se zaposleniku protiv kojeg je pokrenut postupak.
Clan 77.

Na osnovu dostavljenog rjesenja iz ¢lana 75. direktor donosi odluku o otkazu ugovora o
radu zbog ucinjenog teZeg prijestupa, odnosno teZe povrede radne obaveze.

Zaposleniku prestaje ugovor o radu danom urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.

4. Otkaz ugovora o radu od strane zaposlenika
Clan 78.

Zaposlenik moZe otkazati ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka u slucaju
da je Visoka Skola eMPIRICA odgovorna za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o
radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od zaposlenika da nastavi
radni odnos.

Visoka skola eMPIRICA ili zaposlenik mozZe otkazati ugovor o radu u roku od 30 dana
nakon $to sazna da je dosSlo do prijestupa ili povrede radnih obaveza koje su dovele do
otkaza u slucaju iz ¢lana 69. ovog Pravilnika i stava 1. ovog ¢lana.

5. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
Clan 79.

Odredbe zakona i ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz primjenjuju se i u slucaju kada
Visoka Skola eMPIRICA ima namjeru da otkaZe ugovor i istovremeno ponudi zaposleniku
zakljucivanje ugovor o radu pod izmijenjenim uslovima.
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6. Forma i trajanje otkaznog roka
Clan 80.
Otkaz ugovora o radu daje se u pismenoj formi.
Clan 81.

Ako ugovor o radu prestaje otkazom nastavnika ili asistenta otkazni rok traje do kraja
akademske godine u kojoj daje otkaz, osim ako se zaposlenik i Visoka skola eMPIRICA
drugacije ne dogovore.

Ako ugovor o radu prestaje otkazom zaposlenika iz reda nenastavnog osoblja otkazni rok
iznosi ¢etrnaest dana.

Ako ugovor o radu prestaje otkazom Visoke Skole eMPIRICA otkazni rok traje Cetrnaest
dana, osim u slucaju ¢lana 69. ovog Pravilnika.

Otkazni rok pocinje da te¢e od dana urucenja pismenog otkaza zaposleniku odnosno
Visokoj skoli eMPIRICA.

Otkaz u ime Visoke skole eMPIRICA daje direktor.

XII. OTPREMNINA
Clan 82.

Zaposlenik koji je sa Visokom Skolom eMPIRICA zakljucio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, a kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada po ugovoru o radu, ima pravo na otpremninu u iznosu od 1/3 prosjecne mjesecne
place isplacene zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrSenu godinu rada na Visokoj Skoli eMPIRICA. Ova odredba se ne primjenjuje
ako je do otkazivanja ugovora o radu doSlo zbog neispunjenja obaveza zaposlenika
utvrdenih ugovorom o radu ili u slu¢aju da se ugovor o radu otkazuje zbog teZeg
prijestupa ili teZe povrede radnih obaveza zaposlenika.

Umjesto davanja otpremnine iz stava 1. ovog clana, Visoka Skola eMPIRICA i zaposlenik
mogu se dogovoriti i o drugom vidu naknade.

Nacin, rokovi i uvjeti isplate otpremnine iz stavova 1. i 2. ovog ¢lana utvrduje se pismenim
ugovorom izmedu zaposlenika i direktora.

XIII. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
1. Odlucivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa
Clan 83.
O pravima i obavezama zaposlenika iz ugovora o radu odlucuje direktor.

O pravima i obavezama direktora iz ugovora o radu odlucuje Upravni odbor.
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Odluke, rjeSenja i drugi akti koji se donose u postupku ostvarivanja prava i obaveza
zaposlenika iz radnog odnosa, obavezno se dostavljaju zaposleniku na koga se odnose u
pismenom obliku, sa obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku, u rokovima odredenim
zakonom i op¢im aktima Visoke Skole eMPIRICA.

2. Zastita prava iz radnog odnosa
Clan 84.

Zaposlenik koji smatra da mu je odlukom, rjeSenjem ili drugim aktom poslodavca
povrijedeno neko njegovo pravo iz radnog odnosa moZe u roku petnaest dana od dana
dostave tog akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava iz radnog odnosa, uloZiti prigovor Upravnom odboru i zahtijevati
ostvarivanje tog prava.

Upravni odbor duZan je donijeti odluku po uloZenom prigovoru u roku od trideset dana
od dana njegovog prijema.

XIV. RADNA KN]IZICA
Clan 85.

Na dan kada poc¢ne da radi zaposlenik je duzan predati radnu knjizicu Visokoj skoli
eMPIRICA.

Na dan prestanka ugovora o radu, Visoka Skola eMPIRICA je duZna vratiti zaposleniku
radnu knjiZicu.

Vracanje radne knjiZice ne moZze se uvjetovati potrazivanjem koje Visoka Skola eMPIRICA
eventualno ima prema zaposleniku.

Clan 86.

Pored radne knjiZice Visoka Skola eMPIRICA je duZna zaposleniku vratiti i druge licne
dokumente, osim dokumenata koje je priloZio kao dokaz o ispunjavanju uslova za izbor u
nastavno zvanje, odnosno za zakljucivanje ugovora o radu, i na njegov zahtjev izdati
potvrdu o poslovima koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

XV. PRIVREMENI I POVREMENI POSLOVI
Clan 87.

Privremenim i povremenim poslovima smatraju se poslovi koji ne predstavljaju poslove
za koje se zakljucuje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili
nepunim radnim vremenom i koji ne traju duZe od 90 dana u toku kalendarske godine.

Privremenim i povremenim poslovima iz stava 1. ovog ¢lana smatraju se:
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1. izrada strucnih elaboratai sl;

2. rad na projektima;

3. uceSce u izradi opcih akata Visoke Skole eMPIRICA ako to ne predstavlja poslove
radnog mjesta;

4, priprema i odrzavanje stru¢nih predavanja, seminara, savjetovanja i sl;

5. prevodilacki poslovi, osim onih za Cije obavljanje je sistematizovano radno mjesto na
Visokoj skoli eMPIRICA;

6. opravke sredstava rada i instalacija i

7. drugi poslovi koji su vezani za djelatnost Visoke Skole eMPIRICA, a imaju karakter
privremenih i povremenih poslova.

Clan 88.

Za obavljanje poslova iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika zakljuCuje se ugovor u
pismenoj formi.

Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi odredbe o poslu radi ¢ijeg se izvrSenja zakljucuje
ugovor, rokove za otpocinjanje i izvrSenje posla, uslove i nacin njegovog izvrSenja, kao i o
visini, roku i na¢inu isplate nagrade za izvrSeni posao.

Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod
istim uvjetima kao i za zaposlenike u radnom odnosu.

XVI. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 89.

Postupci zasnivanja radnog odnosa kao i postupci ostvarivanja prava, obaveza i
odgovornosti iz radnog odnosa zapoceti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika, okoncat
¢e se pod uslovima, na nacin i u rokovima utvrdenim ovim Pravilnikom.

Clan 90.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na web stranici Visoke
Skole eMPIRICA.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu Visoke $kole
racunarstva i poslovnih komunikacija eMPIRICA u Brc¢ko distriktu BiH broj:01-00-
013/14-001/14 od 17.01.2014. godine.

Broj: 01-00-013/14-002/17 Predsjednik Upravnog odbora
Brcko, 12.04.2017. godine
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