HalPet poslovna edukacija Analiza anketa o zadovoljstvu treningom

ANALIZA UPITNIKA O ZADOVOLJSTVU TRENINGOM ACU eMPIRICA u saradnji sa Halpet d.0.0. Zagreb

SIFRA TRENINGA: 2213 PITANJA: Broj polaznika koji su dali ocjenu:
PREDAVAC: Stjepan Werft
DATUM: 19.04.2012. 1. Trening je imao jasan cilj 7 0
BROJ ANKETIRANIH: 7 2. Trening je ponudio korisna znanja i rjeSenja primjenjiva u praksi 7 0
3. Sudionici su imali priliku dobiti odgovore na postavljena pitanja 7 0
NAZIV TRENINGA: 4. Trening bih preporucio/preporucila drugima. 7 0
plo)/o/W[\(el PREDUGO | PREKRATKO
PRODAJNE VJESTINE 5. Trening je trajao... . 2 S -
6. Trening je bio zanimljiv i interaktivan. 7 0 0 0 0
7. Rad trenera (struénost, pripremljenost, komunikacija sa 7 0 0 0 0
8. Vade opce zadovoljstvo treningom 7 0 0 0 0
1- Jasan cilj treninga 2 - Korisno i primjenjivo 3 - Dobili odgovore na pitanja
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VASI OSTALI KOMENTARI NA TRENING/TRENERA

Odliéna metodologija.

TRENINZI NA KOJIMA BISTE VOLJEL| SUDJELOVATI

HalPet-Zagreb

Programi informaticke i poslovne edukacije

Kreativnost i inovativnost Poslovni engleski jezik
Upravljanje projektima Osnovni ECDL program
Prezentacijske vjestine

Povratne informacije-davanje i primanje

Poslovni bonton

Komunikacijske vjestine

Motivacija zaposlenika

Vjestine pregovaranja

Govor tijela

Prodajne vjestine-napredni

KOJI TRENINZI Bl VAS ZANIMALI, A NISTE IH NASLI NA POPISU U EVALUACIJSKOM UPITNIKU

KONTAKTI OSOBA KOJIMA BISTE RADO PREPORUCILI PROGRAME | TRENINGE AKADEMIJE CJELOZIVOTNOG UCENJA eMPIRICA.




